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Vadeldvanie dospeljch bez hranic
Borderless adhlt edveation

I. 1. Spolo¢né znaky, dizajn

A Hatartalan Feln6ttképzési Halozat alapitd intézményei kiemelten fontosnak tartjak,
hogy a Haldzat tevékenységérdl tajékoztatast nyujtd és nyilvanossagot biztositd esz-
kozok egységesen jelenjenek meg annak érdekében, hogy ndvekedjen a Haldzat tevé-
kenységén tul az INTERREG K6zdsségi Kezdeményezés és a Nemzetkdzi Visegradi Alap
tdmogatasanak kozismertsége.

A Halozat arculat kézikdnyve az INTERREG Kdzosségi Kezdeményezés Arculati Kézikdnyv-
ének mintajara készllt, az abban meghatarozott kdvetelményeket is szem el6tt tartva.

Jelen arculati kézikdnyv a Hatartalan FelnSttképzési Haldzat minden tagja szamara ko-
telez§ ajanlasokat tartalmaz.



l. 2. Logo

l. 2.1. Logo ako symbol

fatartalan felnottkipzés
Vzdbldvanie dospelijch bez hranic
Borderless adult education

Charakteristiky loga:

e Je schopny identifikovat dany program.

e Odzrkadluje ,silu” vyznamu spoluprace, ako moznost rozvoja pohrani¢nych
oblasti.

¢ Lenduletes, kozérthetd.




l. 2.2. Konstrukcia, farby

112 mm

e
I
: Hatartalan 1ROt tképzés
Vzdbldvanie dospeljch bez hranic
Borderless adult edycation
Alap szinek: Kiséro szin:

Pantone Black Pantone 1807 C Pantone 1355 C
C:0 C:0 C:0

M: 0 M: 100 M: 20

Y: 0 Y: 100 Y: 55

K: 100 K: 30 K: 0




l. 2.3. Pouzivanie loga

Fatartalan finoteképzés Fatartalan finoteképzés
Vzabldavanie dospelijch bez hranic Vzaeldavanie dospelijch bez hranic
Borderess adylt edycation Borderess adylt edycation

Fatartalan felnittképzés Fatartalan f2InotEképzés
Vadeldvanie dospelijch bez hranic Vzabldvanie dospelijch bez hranic
Borderless adlt edycation Borderless adwlt edycation

Zakaz pouzitia loga:

orderless adlt edycatio




l. 2.4. Typ pismien

» Van Djjk (east enrgpen)

abedef ghijklmnopq r stnvwxyzABCDEF GHIT KIMNOPRRST UV WXYZ012345678

P Frutiger CE 45 light

abcdefghijklmnopgrstuvwxyzABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ012345678

» Frutiger CE 57 condensed

abcdefghijklmnopgrstuvwxyzABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ012345678

D Frutiger CE 65 bold

abcdefghijklmnopqrstuvwxyzABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ012345678

P Frutiger CE 57 black

abcdefghijklmnopqrstuvwxyzABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ01234

P Times New Roman

abcdefghijklmnopqrstuvwxyzZABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ01234



I. 3. Kancelarske tlaciva

l. 3.1. KoreSponden¢ny papier

PN

Hatdrtalan felnottképzés
Vadeldvanie dospelijch bez hranie

www.felnottoktatas.com

— Borderess adult edycation

N _

Bevezetés

A XX-XXI. szdzad embere radikaélis véltozasok tantja; eddig soha nem latott tudomanyos
és technikai eszkozok, talalmanyok, felfedezések egész sora jelzi az atalakuldst. Az embe-
ri tudatot feldolgozhatatlan mennyiségli informécié ostromolja. Az élet valdsagit 6nnon
mozgasaban tiikr6z6 film és televizié millidk szamadra teszi lehet6vé, elérhetévé a napra-
kész tajékozodast. A tanulds fontossaga, a miivelddés felismerése, az informécioéhség j
intézményeket, 0j eszkozoket teremtett, melyek alkalmasak gondolatok, mtivészeti és m-
vel6dési iranyzatok kozvetitésére. A kozelmult egyik legjelentdsebb taldlménya és a vélto-
zasok Osztonzdje, egyben az atalakulds rogzitdje a televizio. E médium minden elédjénél
gyorsabban és szélesebb korben terjedt el a vildgon, aminek oka elsésorban sokoldalu fel-
hasznalhatdsagaban keresendd. A megvaldsult ,tavolbalatas” szora birta a legkiilonb6zébb
tudoményok miiveldit, taldn nincs is olyan taldlménya az emberiségnek, amely annyira
eltérd, sét egymassal homlokegyenest ellentétes nézetek megfogalmazésdra adott volna
okot, mint a televizid, ami egyszerre: ,,az emberiség jotevoje’,eleven 6sszekotd kapocs az
egyén és a tarsadalom, hazank és a kiillonbozé orszagok, az ember és a vilagiir kozott”, ,a
gyermekek daddja, a fiatalok iskoldja, a felnéttek szdérakozasa, az oregek tarsasaga, a to-
megek pihentetje és informaloja’, és egyuttal ,,az emberiség megrontdja!”,,,a szem, illetve
a szellem ragégumija

»

vagy egyszeriien csak ,ididtadoboz!”. Kétségtelen tény azonban,
hogy a televizié mai életiink szerves része, napirendiink alakitéja, interakcidink alland6
szerepl6je. Televiziot nézni megszokott, magatdl értet6dd, a napi programhoz szervesen
kapcsolodé tevékenység, fiiggetleniil attol, hogy milyen nem, korosztély vagy tarsadalmi
csoport tagjai vagyunk. ,,A film és a televizié minden eddig ismert kulturalis jelenségnél
hatékonyabban épiil be a felnéttek és a fiatalok életébe. S éppen e bamulatos tomeghatdsu
miivészet értését és élvezését tanulmdanyozzuk és tanitjuk a legkevésbé.”

Dr. Haldsz Ldszlé
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l. 3.2. Faxovy papier

Sk iales findFIEipndE
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. 3.3. Obalka

LC/6 boriték

Hatdrtalan fIGEtképzés
Vadeldvanie dospelijch bez hranic
Bordbrtess adult edycation

www.felnottoktatas.com

LA/4 boriték

Hattdrtalan Flnottképzés
Vdbldvanie dospeljch bez hranic
Borderless adslt edwcation

www.felnottoktatas.com




Vadeldvanie dospeljch bez hranic
Borderless adhlt edyeation

l. 3.4. Navstivenka

Hatdrtalan felnittképzés
Vadeldvanie dospeliich bez hanie
Borderless adlt edycation

Kovacs Katalin
produkciés koordinator

3518 Miskolc, Ereny6 u. 1., Pf.: 560
Telefon: 46/ 530-150
Fax: 46/530-010
Mobil: 30/204-077
E-mail: info@felnottoktatas.com

www.felnottoktatas.com

www.felnottoktatas.com

Hatdrtalan 7ot tképzés
Vadeldvanie dospelijch bez hranie
Borderless adwlt edycation

Kovacs Katalin

produkciés koordinator




l. 3.5. Poznamkovy blok
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Borderless adhlt edyeation

I. 3.6. Sanon
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l. 4. Komunikacné prostriedky

l. 4.1. Projektova tabula
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l.4.2. Molino

NEMZETEK KOZOTTI FELNOTTKEPZESI HALOZAT
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l. 4.3. Pozvanka
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SIET VZDELAVANIA DOSPELYCH BEZ HRANIC

PRIRUCKA DIZAJNU A FUNGOVANIA SIETE
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Vadeldvanie dospelijch bez hranic
Borderless adyl¥ edycation
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Hatdrtalan felndtthépzés

Vadeldvanie dospeljch bez hranic
Borderless adhlt edycation

Il. FUNGOVANIE SIETE

I1.1. Specifikacia zakladnych otazok siete

Této Prirucka dizajnu a fungovania siete — v d'alSom Prirucka — obsahuje vSetky poznatky,
metddy a doporucenia, ktoré spolocne urcili v sieti zuCastneni zakladajuci Clenovia ako

zékladné zasady spoluprace spolocnej siete.

NajdolezitejSou podstatou prirucky je:

obsah prevlada nad formou
to znamend, Ze kazdé ¢innost’ budujica siet’ a organizacno rozvojova ¢innost’ je podriadena
najefektivnej§im moznostiam foriem spoloénych cielov. Co znamend, Ze kazda &innost
rozvoja organizacie je podriadend najucinnejSim formam rieSenia spolo¢nych cielov.
V zmysle uvedeného sa siet’ organizuje okolo konkrétnych obsahovych okruhov, dlhodobt
¢innost’, plynult inovéciu kladie do stredobodu pozornosti a tomuto cielu podriaduje
jednotlivé kroky budovania organizacie.
Zakladnou myslienkou je, Ze forma siete sa musi pruzne prisposobit’ k zmenam a vyzvam,
treba plynule generovat’ aktivne prijimanie Uloh, a treba sa snazit’ o vybudovanie takého
systému spolupréace, ktord ma maximalne na zreteli zdsady partnerstva, preto verime, Ze
tato prirucka sa stane plynule sa meniacim dokumentom. Jej aZzuritu budi zabezpecovat s
priebeznymi poradovymi ¢islami opatrené dopliujiice dokumenty.

Prirucka je platné spolu s nimi.
Filozofia spoluprdce siete je nasledujuca:

Clenovia siete su pravne a financne nezavislé, samostatné institicie na rovnakej partnerskej
urovni, ktoré navzdjom spolupracuju na zaklade slobodnej vole, nevytvaraju spolocné
pravne formy, navzajom si neprikazuju ale koncipuju smernice, doporucenia v prospech

ucinnej cezhranicnej spoluprace.

Siet’ vzdelavania dospelych bez hranic- v dalSom Siet-
zaujima taky pristup a vykonava taku &innost’, ktora podporuje a doplia ¢innost’ lenskych
Statov unie, zachovavajlc v plnej miere zodpovednost’ voc¢i obsahu a organizacii odborného

vzdeldvania ¢lenskych Statov.
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Hatdrtalan felnittképzés
Vadeldvanmie dospeljch bez hranic
Bordorioae adlt: sdurgtion

Tu opisand, uplatiiovana hlbka regulacie neSpecifikuje na trovni kazdodenného pracovného
procesu obmedzenia ale poskytuje partnerom moznost’, aby vo vztahu k danym ¢innostiam
vvytvorili ¢o mozno najucinnej$i rezim a aby plynule zdokonalovali zacaty systém

spoluprace.

11.1.1. Poslanie siete

Cielom sudrznosti siete je vytvorenie takej siete vzdelavania dospelych, ktora na zaklade
potencialu spolo¢ne pouzitelnych znalosti, napomdha snahe rozvoja regiéonu, rozvoju
zamestnanosti a posilneniu ekonomickej konkurencieschopnosti pohrani¢nych regidonov,

ako aj zvySenie pracovnych prilezitosti a chuti podnikat’ v pohrani¢nych oblastiach.

I1.1.2. Spolo¢né hodnoty a kvalitativné ciele siete

Zakladajuci ¢lenovia siete su uznavané organizacie na vysokej trovni kvality v oblasti trhu
prace a regionalneho rozvoja.

Na zéklade svojich intenzit/ sil a moZznosti nasledovne koncipuji spolo¢né hodnoty a
dosiahujuce kvalitativne ciele siete:

Primerane k ich moznostiam a silnym strankam definuju spolo¢né hodnoty a vytycené ciele

kvality nasledovne:

» snaha o vytvorenie jednotnej rozvojovej oblasti 'udskych zdrojov

» analyza rozdielnych situacii na trhu prace, skimanie moznosti rieSenia, snaha o
praktické rieSenia

* odovzdanie- prevzatie dobrych zru¢nosti a sktisenosti

* snaha o obnovu a inovéaciu

* plynuly metodicky rozvoj a rozvoj ucebnej latky

* vyuzitie moznosti dial’kového Stadia

* rozsirenie ponuky vyucovania

* rozSirenie okruhu vzdelavacich sluzieb

* predbezné meranie vedomosti a snaha o ich zohl'adnenie

* orienticia na prax, vyhohovanie ndrokom hospodarstva

* rozsirenie modulového vyucovacieho systému

* snaha o priechodnost’ vyu¢ovania zostladenie zékladnych poziadaviek
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* podpora uskutocnenia ucenia pocas celé¢ho zivota

» zdokonal'ovanie rozvoja schopnosti a kompetencie

» poradenstvo v oblasti usmernenia vyberu povolania

» snaha o zapojeni sa do medzinarodnej siete

* upevnenie partnerskych vztahov

» konstruktivne rieSenie konfliktov a problémov

* reagovanie na osobné poziadavky ucastnikov vyucovania a sluzieb

» snaha o spolo¢né planovanie

» spolupraca v spolo¢nych projektoch

» zvySovanie podnikatel'skej ochoty

* podpora mobility pracovnej sily

» snaha o bezproblémov¢ priblizenie

* snaha o dlhodobu zachovatel'nost’

» v ramci vSetkych ¢innosti uplatnenie uvedomelosti k zivotnému prostrediu
* spolo¢né vystupenie a postup proti negativnym spolocenskym javom
» uplatnenie, koncipovanie spoloc¢nych odbornych nazorov a stanovisk
* vzijomna podpora

* generovanie vnutorného vzdelavania, vychova ucitelov

» organizovanie odbornych konferencii

11.1.3. Zakladné charakteristické znaky siete

Clenovia vytvoria siet’ spo¢ivajiicu na spoloénych ciel'och, a nie spoloény model podobny
systému franchise.V zmysle tohoto v rdmci Clenstva v sieti ukrytd sila sa vyuzije na
vybudovanie ¢o najlepsich a najsirSich sluzieb na miestnych urovniach.

Clenovia spolupracujiici v sieti sa vzdy snaZia o uplatnenie principov partnerstva a urobia
vSetko pre vytvorenie dovery spocivajucej na vzajomnej Ucte. Doraz kladi na odbornu

spolupracu. K okolitému svetu pristupuju zasadne s dobrym umyslom.

KPac uspeSného fungovania Siete:
* rovnocenné partnerstvo
* spolo¢na zodpovednost’
* neutralita iniciatora
* nemdze sa stat’ samoucelnym

* spolo¢ne vytvorené jednoznacné zasady
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I1.1.4. Spésob fungovania siete

Zakladajuci Clenovia Siete su samostatne hospodariace organizacie a institucie, ktoré maju
pre svoje zachovanie a ¢innost’ zabezpecené potrebné rozhodujice zdroje. Z uvedeného
dovodu ich usilie v rdmci spoluprace nesmeruje k vybudovaniu nového systému institacie,
v ktorej by sa museli denne riesit’ otazky jej financovania a ktora je zat'azena kazdodennymi
otazkami financovania a mocenskych vplyvov, ale na takii odbornt sudrznost’, ktora je
smerovand vyuzitim spolo¢nych zdrojov sil a vedomosti na vytvorenie vysSej pridanej
hodnoty. Nekladie doraz na formalizaciu dokumentov a dohdd, ale koncipuje doporucenia v

¢im $irSich oblastiach a uvazovanie nad nimi povazuje za zakladnou tilohou.

Hatdrtalan felnittképzés
Vadeldvanmie dospeljch bez hranic
Bordorioae adlt: sdurgtion
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Il. 2. Okolnosti vzniku siete

Siet' vznikla na zaklade spoznania doleuvedenych okolnosti:

* (Odlisna situacia v cielovych regionoch, vysokd nezamestnanost’ vo vychodnych
regionoch, nedostatok pracovnej sily v zépadnych regionoch, Strukturalne rozdiely
medzi ponukou a dopytom pracovne;j sily.

» velky nedostatok mobilnej pracovne;j sily

* rozdiely medzi odbornym obsahom vzdelavania dospelych, rozdielna vzdelavacia
prax

* nepriechodnost’ vzdelavani

* uznavanie kvalifikécie je ohranicené

* ponuka vzdelavania nie je komplexna

» kapacita inStitcii zvlast a zvlast’ nie je dostacujica

» zapocitanie predchadzajucich vedomosti je netiplné

» vyskytnu sa tazkosti pri poskytovani informacii a o sluzbach a trhu prace

* Je nedostato¢na a skryva velké moZnosti cezhrani¢né spolo¢na projek¢énd prax

* je nedostatok spolo¢nych noriem.

V ramci rozboru situdcie sme dosli k ndzoru, ze poloha a vzt'ahy oboch krajin umoziuji
vytvorit' interregionalny vedomostny hospodarsky priestor. Zachovatelny rozvoj
zabezpecovany podmienkami inStutucionalizovanych spoluprac v oblasti 'udskych zdrojov, a
tym aj vo vzdelavani dospelych chybaji. Chyba aj jednotna oblast’ rozvoja l'udskych zdrojov
zabezpecujuca podmienky spolocenského a hospodarskeho rozvoja. To je velka vyzva,
spoza ktorej sa mdézeme podujat’ na jej jednom komponente a to na iniciovani vytvorenia
jednotného priestoru vzdeldvania dospelych, ktora napoméaha rozvoju regionu pomocou
nadobudnutia znalosti na eurdpskej trovni, ktord sa buduje zo navzajom pouZzivatelnych

vedomosti sil.

. 2.1. Vznik, iniciatori, podporovatelia

Vznik

Siet’ sa zorganizovala v novembri roku 2006. po koncipovani a schvaleni jednotnych zasad,
vznikom tejto Prirucky dizajnu a fungovania siete a podpisanim dohody o spolupraci bola
zalozena 18. septembra 2007. Siet’ bola zaloZena na dobu neurcitu, pocas doby spolo¢nych

¢innosti a spolo¢nej vole o zachovani doplnena o zmeny zostava v platnosti.
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Inicidtori a zakladatel’ski ¢lenovia Siete

Stat Region Nazov partnerskej Typ inStitacie
inStitucie
Mad’arsko Severomad’arsky region | Severomadarské Statna- vzdelavacia
Regionalne Vzdelavacie | institiicia dospelych
Centrum Skolenia ,
ERAK
Mad’arsko Severomad’arsky region | Severomadarské Statna
Regionalne Centrum vysokoskolska
Dialkového inStitacia
Stadia/ ME — EMRTK
Mad’arsko Severomad’arsky region | Odborna Skola J. L. nadacna Skoliaca
SEAGULLa a vzdeldvacia
institicia dospelych
Slovensko Zapadoslovensky EUREG civilné zdruzenie
region
Slovensko Vychodoslovensky Zdruzenie Velké neziskova
region KapuSany a okolie organizacia
Podporovatelia

Siet’ vznikla za podpory INTERREG Spolocenska iniciativa, VySehradsky fond,
spolufinancovanim mad’arskej a slovenskej vlady a vlozenim duchovného a ekonomického

potencialu zakladajtcich ¢lenov.

II. 2.2. Teoretické pozadie a kapital skusenosti vzniku siete

Zo studie o posudeni situacie je vidiet', ze systém a stupen vybudovania vzdelavania dospelych
je v oboch susednych krajinach odlisny. Zatial’, ¢o v Mad’arsku od r. 1990 tispe$ne funguje
celostatna siet’ Statnych regionalnych centrov vzdelavania na 9 miestach, takéato organiza¢na
forma je na Slovensku nezndma. Tam sa tlohy vzdelavania dospelych rozplyvaju

medzi sustavou verejného Skolstva a podnikaniami v oblasti vzdeldvania dospelych.

Tomu zodpovedajuc podnikania v oblasti vzdeldvania dospelych stoja blizsie k praxi,

Hatdrtalan felnottképzés

Vadeldvanie dospeljch bez hranic
Bordorioae adalt sdurgtion
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verejné Skolské vzdeldvanie zase k formdlnemu vyu€ovaniu, na modularnom principe
fungujice, andragogickymi metdédami pracujiice Skolské alebo neziskové, Specidlne

vzdeldvaci systém nie je.

Pocas dlhych rokov nahromadeny kapitdl vedomosti, praxe a skusenosti zakladajicich
¢lenov Siete je zarukou toho, aby sa posilnili slovenské neziskové organizacie zaoberajuce
sa vzdelavanim dospelych a aby sa stala burzou skusenosti a. dobrej praxe. Medzi ¢lenmi
sa nachadza Statna institiicia vzdelavania dospelych, v rdmci vysokoskolského vzdelavania
posobiaca institucia Specializujica sa na dial’kové stidium, stredna odborné skola, zdruzenie
zaoberajlce sa rozvojom oblasti a pozi¢iavanim pracovnych sil. Tym sa zdruzuji odborné
vedomosti a prax, da sa modelovat’ na seba nadvézujici vzdeldvaci systém dospelych na
urovni stredného a vyskoskolského vzdelavania, da sa vytvorit’ kontakt so svetom prace,
bezprostredne sa da sledovat’ troven ponuky a dopytu po pracovnej sile, mozno poskytnut’

pomoc v ziskani zamestnania.

Zapojenim vlasnej institucie do okruhu partnerov a ich oboznamenie o snahach Siete,

¢lenovia obohacuju kapitél skusenosti, a pozadie odbornej zékladne Siete.



II. 3. Popis fungovania siete

V tejto cCasti je popisany spOsob fungovania siete, opis komunikacnych rozhrani
zabezpecujucich informacii, smernice na uskuto¢nenie stretnuti, spdsob Usilia na realizaciu
spolo¢nej €innosti, vyvoja a noriem, doporuc¢ené postupy, ozivenie systému vnutorného

Skolenia, a poradenskej podpornej siete.

II. 3.1. Spdsob fungovania siete

Za zalozenie a za prvé dvojro¢né fungovanie siete za roky 2007-2008 zodpoveda

Severomad’arské Regionalne Vzdelavacie Centrum.

Nasledne prevadzkovanie Siete zabezpecuje v rocnej rotdcii partnerska institucia na rade
v zaujme toho, aby vSetky inStitucie mohli uplatiiovat’ svoju iniciativu, aby sa stotoZnili so
sietou, aby si svoju aktivitu trvale zachovali aby povazovali siet’ za svoju. Odovzdavanie
funkecii sa v zaujme jednoznacnosti viaZe ku zmene kalendarneho roka. Podavanie navrhov
sa uskutoc¢niuje vzdjomnou dohodou a naslednym hlasovanim. Kazdy partner ma jeden hlas,
rozhoduje sa jednoduchou véc¢sinou hlasov. Proces vol'by novych funkcii vzdy vykonava
aktualny veduci siete. On zodpoveda za zachovanie komunikacie medzi ¢lenmi a za rieSenie
pripadnych nézorovych odchylok. On urci toho ¢lena, ktory vykona interné hodnotenie
prislusného funkcného roka. Za kvalitu ¢innosti siete nemdze byt brany na zodpovednost’
len za prislusny rok povereny veduci siete. K tispesnej spolupraci je potrebny aktivny pristup

a aktivna spolupraca vsetkych Clenov siete.

Na poslednom zasadnuti v roku zastupca Clena, povereného vnutornym hodnotenim, referuje
¢lenom o skusenostiach ziskanych pocas roka,resp. v pripade Ze sa zasadnutie neuskutocni,
svoje myslienky zosumarizuje pisomne a spravu poskytne kazdému ¢lenovi. V ramci jeho
poverenia je doporucené vypracovanie dotaznika a zabezpecenie jeho vyplnenia ¢lenmi,

vyziadanie ich priameho stanoviska je v zaujme snahy o objektivitu.

Tento proces mdze ovplyviiovat’ ktorymkol'vek ¢lenom iniciovany a v mene a suhlasu siete
vypisany a podporovany projekt. V takomto pripade je samozrejmé, Ze vedlci daného

projektu prevezme veduceho siete pocas doby trvania projektu.
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Z institacie, ktorad zodpoveda za Cinnost’ je potrebné urcit’ vzdy dve osoby: jedna je vedicim
Siete, druha je kontaktnad osoba.Veduci méze prevziat povinnosti v mene siete, len po
predchadzajicim stihlasom c¢lenov. V realizécii ¢innosti uvazovanych v danom roku sa
ma kazdy partner aktivne podielat’. V oblasti realizacie urCitych uloh dostavaji jednotlivy
¢lenovia vicsi a samostatnejsi priestor pdsobenia v ramci vysledkov vyhodnotenia analyz
SWOT. V sulade s tymto je trvalé poskytovanie odborného poradenstva, a podpory pozadia
jednotlivych partnerov nasledovné:

ERAK » Skolenie instruktorov, pre vzdelavanie dospelych, metodické
poradenstvo vzdelavania dospelych, modularita

EMRTK » rozvoj ucebnej latky e-learning, Skolenie tutorov,
vytvorenie spolo¢nej ponuky Skolenia

J. L. SEAGULL » sledovanie zmien prostredia, analyza situacie

EUREG » PR, marketing, organizovanie podujati

NVT » uverejnenie vysledkov, popularizacia

Prietok informacii, komunika¢na plocha

V zaujme dodrziavania fungovania Siete a zdkladné¢ho fungovania Siete najefektivneSim

prostriedkom povazujeme svetovl informaticku siet’.

» Zavedena spolocnd vrutorna virtudlna komunikacna plocha sa uskutociiuje pomocou
bezplatného krizového softvéru v zaujme bezproblémového a dlhodobého toku
informacii — je ilohou ERAK-u.

* Vytvorenie vonkajsej webovej plochy vlastnej siete je ulohou EUREG-u. Pre jej
zachovanie a aktualizovanie je neodpustitel'na ti¢ast’ vSetkych ucastnikov. Zapojenim

sa so zdrojmi projektov sa treba snazit’ o zachovanie webovej stranky.

» veduci siete narade aspon raz za mesiac posle jeden list e- mailom, v ktorom informuje

o aktualitach, uspechoch a problémoch.
Partnérske stretnutia

Veduci siete v ramci koordinacnej ¢innosti zodpoveda za zabezpec€enie organizacie a uréenia
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miesta stretnutia partnerov. Spolo¢nou dohodou partnerov sa partneri mézu dohodnut’ aj
ina¢. Ubytovanie pre nedostatok zdrojov projektu si hradia ucastici. Clenom neprislicha
odmena za ucast’ na stretnutiach z vlastnych sil.

Spolo¢né ¢innosti, spolony rozvoj

Pre spolo¢nu ¢innost’ a rozvojové aktivity pontiknu vlastné l'udské zdroje, kapital kontaktov a
infraStrukturdlne moznosti primerane svojim moznostiam. Kazdy partner je povinny aktivne
posobit’ za zachovanie Siete.

Doskolovania

V zaujme osvojenia si jednotnej metodiky vzdelavania dospelych a v zdujme snahy o
zustladenie organizovania vzdelavania sa navrhuje uskuto¢nenie dalSieho vnutorného
vzdelavanie. Clenovia maji dat’ moznost’ na to, aby sa mohli zucasnit” doSkolovania ich
spolupracovnici.

Horizontalna zasada fungovania siete:

Pocas Cinnosti Siete si ¢lenovia navzdajom pomahaju.

II. 3.2. Spoloc¢né oblasti spoluprace, spolo¢né normy
Nazov Siete

po mad’arsky: Hatartalan Feln6ttképzési Halozat

Po slovensky: Vzdelavanie Dospelych bez Hranic

po anglicky: Borderless adult education

Skratené meno po mad’arsky: : HFH

Skratené meno po slovensky: VDBH

Skratené meno po anglicky:BAE

Logo Siete a formy jeho pouZitia obsahuje kapitola Priruc¢ky dizajnu siete
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Cinnost’ Siete sa zameriava na:

» Urlahcenie prispdsobenia sa k zmenam hospodarstva pomocou prostriedkov systému
vzdelavania dospelych

* Plynulé¢ doskolovanie ucitel'ov/inStruktorov zucastiiujlicich sa na vzdelavani
dospelych

* Napomaéhanie mobility pracujucich, hlavne mladych v prvom rade v ramci krajiny

*  Motivacia spoluprace medzi odbornymi organizaciami, podnikmi a a institiciami
pre vzdelavanie dospelych

* Rozvoj vymeny skusenosti ohl'adne spolocnych otdzok systémov vzdelavania
dospelych v ¢lenskych Statoch.

» Zvlast treba mat’ na zreteli uplatnenie rovnosti Sanci pre znevyhodnené skupiny s

pozornostou na Specialne naroky postihnutych l'udi.

II. 3.3. Procesy, postupy a metddy, ktoré budu uplatiiované v ramci
spoluprace

Clenovia spolupracujuci v Sieti pracuji s dokumentami vypracovanymi vlastnou metodikou,
viaceri z nich so systémom zabezpecenia kvality. Ich zjednotenie je v sucasnosti eSte
nepredstavitel'né v rdmci moznosti Siete, treba sa vSak plynule snazit’ o harmonizaciu

obsahov, zvIast’ v suvislosti so Sietou generovanym spolo¢nym vzdelavanim a investicii.

Siet’” vypravila spolo¢né iniciativy na poliach procesov a postupov v nasledujucich

oblastiach:

* proces informovania, verejnost’

* Proces zabezpecenia toku informacii, a komunikacnych hladin

» proces e-learning spracovania u¢ebnych latok

» Stratégia rozvoja l'udskych zdrojov

* proces poradenstva, pozadnd podpora napomahajica fungovanie

* Postup pri vstupe a vystupe zo Siete

*  Postup odchylkového konania

* Podnety pre zabezpecenie kvality

* Postup pouziteI'nosti vzdelavacich sluzieb a prav z nehmotnych statkov

* spdsob zaobchadzania s dovernymi informéciami
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* Verejnost, informovanie

*  Priebeh zmenového riadenia.

Stupen vypracovanosti tychto procesov a postupov v ¢ase Startu este nie jednotny,

preto ich oSetrovanie maju ¢lenovia stale na zreteli.

Il. 3.4. Ulohy uréujice fungovanie siete

Dokumentovanie splnenych tuloh, udalosti (napr. stretnuti partnerov, rokovani, skoleni) a
zebezpecenie a koordindcia pravidelnych uloh suvisiacich s prevadzkou Siete je tilohou
veduceho siete na rade.

Siet’ nedisponuje vlastnou kancelériou, jej sidlo sa nachddza v sidle partnerskej institicie

na rade.

Veduci siete na rade zodpoveda za nasledujuce praktické ¢innosti:
» Zabezpecenie toku informaci
* Vnutorné hodnotenie ( vid. ,,sposob fungovania siete ,,, kapitola I1.3.1. )
* Oboznamovanie o aktudlnych informaciach
* Zaobchadzanie s dokumentéciou
* Organizovanie internych Skoleni

» Kordindcia a sledovanie pripravy spolo¢nych projektov
Manipulacia s dokumentaciou

Manipulacia s dokumentaciou, ktord vznikla pocas fungovania siete, je tlohou veducej

institucie na rade.
Manipulacia s dokumentaciou sa tyka nasledujiacich oblasti:

o Dokumentacia Skoleni, doSkolovani a tréningov (navrhy, zépisnica pre pamaét,
prezencna listina)

o Dokumentacia pre zmenové riadenie

o Letaky*

e Osvedcéenia*
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o Prihlasovacie formuléry*

o Anketové listky posluchac¢ské*
o Anketové listky akcii*

« Pomocna dokumentacia*

o Navrhove¢ listky*

o Pripojny dokument*!

Clenovia Siete — ked’Ze s samostatné, pravne a financne nezavislé institacie, fungujlice uz
viac rokov - -maju systém manipuldcie s dokumentaciou, preto novy v ramci ¢innosti siete

nevytvaraju.

Manipulaciu s dokumentaciou — a archivaciu — zabezpecuje institlicia na rade podla
vlastnych zésad manipulacie s dokumentaciou, na poziadanie ¢lenskych institicii siete im
dokumentacie

poskytnu ( v kopidch, v odovodnenych pripadoch origindly ). Veduci siete na rade vyhotovuje
podl'a potreby Cerstvy zoznam u neho dostupnej najddlezitejSej dokumentécii, zoznam

uverejni na trovni vnatornej komunikécie.

Podrla horeuvedeného spdsobu manipulécie s dokumentaciou tvori vynimku dokumentécia,
vznikla v rdmci ¢innosti , ktoré sa vyluéne alebo podstatne viazu k vysledkom vynaloZené¢ho

usilia partnerskej organizacie Siete.

II. 3.5. Stratégia rozvoja ludskych zdrojov

Urcenie potrieb rozvoja

V z&ujme toho, aby ¢lenovia Siete boli na ¢istom so zmenami dotykajicimi sa ich odbornou
¢innost'ou a vyvojom ( ako aktuality odborného $kolenia a vzdeldvania dospelych, programy
Europskej tnie atd’.) je zelateIné, aby sa podl'a svojich moznosti pravidelne zucastiovali

Skoleni a doSkolovani.

Poprirozvoji odbornych vedomosti je mimoriadne dolezity rozvoj individudlnych odbornych

schopnosti ( napr. formou tréningov) totiz najvicsia sila Siete spociva v 'udskych zdrojoch.

(A *-gal jelzett dokumentumok részletezését és formajat lasd a 11. 5. Ajanlasok a halozatban egyiittmiikéddk szamara cimii fejezetben.)



Formy Skolenia, doSkolovania a tréningov
Interné Skolenia

V zaujme zosuladenia jednotnej metodiky vzdelavania dospelych a organizovania Skoleni
sa doporucuju interné Skolenia. Navrhy na interné Skolenie moze podat’ ktorykol'vek clen
Siete, realizaciu a komunikaciu s ¢lenmi uskuto¢ni veduci Siete na rade. Od tejto praxe sa
mdze odchylit’ v Specialnych pripadoch — ako napr. lokédlne osobitosti, Specidlne témy.

Dokumentécia o doSkolovani sa vyhotovi v kazdom pripade (prezencna listina, zapis pre
pamit, atd’.) Clen Siete, ktory sa za¢astnil §kolenia v kazdom pripade oboznami dotknutych

¢lenov vlastnej institicie (dokumentujic horeuvedenym spdsobom)

Pokial’ ¢lenovia siete navrhy na interné Skolenia resp. témy nepredlozia, v takom pripade
predkladé navrh veduci siete na rade (podl'a moznosti a narokov raz ro¢ne). Podl'a moznosti
deleguje kazdy ¢len siete ucastnikov.

Externé skolenia

Clenovia Siete mo6Zzu podat’ navrhy na ucast’ na externé (nie Sietou organizovanom)
doskolovani, $koleni, tréningov, resp. upriamit’ pozornost' ¢lenov na takéto Skolenia.
Podanie ndvrhu sa mdze uskuto¢nit’ bezprostredne (v ramci vnutornej siete, e-mail-om)

alebo prostrednictvom kontaktnej osoby a veducim siete.

Néklady za ucast’ na externych Skoleniach — pokial’ iné zdroje nie su k dispozicii — znasa
Clenska institucia siete. Je ziadajuce, aby sa Clen siete, ktory skolenie absolvoval, podelil so
ziskanymi informéciami, podporujucimi odbornt ¢innost siete s dotknutymi ¢lenmi institacie
vyhotovenie zapisnice pre paméit (jej zverejnenie na spolocnej vnutornej ploche, alebo
formou elektronického listu), ale moze navrhnut’ zvolenie interného $kolenia, tykajuceho

sa danej témy.
Rozvoj individualnych odbornych znalosti

Riadenie Siete si vyzaduje ,,veduceho siete ,, majuceho manazérske kompetencie

( veducim siete na rade delegovana osoba alebo organ) Clenov siete a spoluprécu.
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» Znalosti veduceho siete

o Odborné znalosti: znalosti a skisenosti v oblasti vzdelavania dospelych a odborného
Skolenia

o Organizacné schopnosti: znalosti a skiisenosti o institiciach realizujticich projekt

o Kultarny rozhlad: znalosti a skisenosti o kultire roznych partnerov a narodov ktoré

si naviazané na projekt.
» Znalosti ¢lenov Siete:

Tréningy a doskolovania su stcasne zamerané na vedenie siete, Clenov siete a
spolupracovnikov siete ( pripadne subdodavatelia) Obsah a dlzku tréningov a doskolovani

treba zvolit’ a vypracovat’ Specidlne, podl'a potrieb cielovych skupin.

Tréningy a doskolovania sa mézu organizovat’ v pracovnej dobe alebo mimo nej. Ucast’ na
tréningoch, doskolovani, seminaroch a kurzoch umoznuje, aby ¢lenovia siete sa oboznamili

s praxou c¢lenov siete resp. inych organizacii.
Ciele rozvoja Pudskych zdrojov siete ( tréningy a doskolovania )

« ZvySovanie organizacnej pruznosti siete
« Posilnenie motivacie a integracie
o Zabezpecenie kvalifikovanych ¢lenov a spolupracovnikov

o Zohladnenie osobnych cielov

Clenovia siete musia byt schopni strategicky mysliet’, vypracovat’, posudzovat a realizovat’
navrhy, samostatne ziskavat’ poznatky potrebné pre vykon svojej prace. Tieto oddvodni aj
zékladna myslienka siete, podl'a ktorej ,,forma siete sa musi pruzne prispdsobit’ k zmenam a

vyzvam, treba plynule generovat’ aktivne prijimanie uloh a motivacie ¢lenov... ,,
Rozvijatené individudlne kI’'i¢ové schopnosti:

o Schopnost’ u¢enia
o Schopnost’ inovécie
o Schopnost’ priechl'adnosti

o Schopnost’ rozhodovania



o Samostatnost’

o Schopnost’ spoluprace

o Vytrvalost’

o Schopnost’ riadenia

» Schopnost’ rieSenia konfliktnych situdcii
o Schopnost’ dohody

o Tolerancia

o Odolnost’ voci frustracii

« Komunikacia

II. 3.6. Popis poradenstva a podpory pozadia zabezpecujiceho
plynulu ¢innost

Pocas Cinnosti Siete mozu vzniknit' také ulohy, poziadavky, a potreby, ktoré clenské
inStiticie siete nevedia rieSit’ ( napr. nemaji vhodného odbornika alebo kapacitu pre
vyrieSenie ulohy ) V takychto pripadoch je mozna spolupréaca s externymi spolupracovnikmi

alebo subdodavatel'mi.
Podmienky zapojenia externych spolupracovnikov

Pokial’ poziadavka vznikne v jednotlivych instituciach o zapojeni externého spolupracovnika

rozhodnu v rdmci vlastnej kompetencie.

Podmienky zapojenia externych spolupracovnikov ak st dotknuté dve alebo viaceré

institacii Siete:

« K rozhodnutiu je potrebny suhlas zastupcov Siete s rozhodujlicou pravomocou.

« Pokial rozhodnutie spada pod ti¢innost’ zakona o vS§eobecnom zaobstaravani, clenovia
siete zvolia komisiu z 0s6b delegovanych jednotlivymi inStitliciami Siete.

o Predseda komisie je zastupca inStitucie siete na rade.

o Komisia o rozhodnuti informuje vSetkych ¢lenov siete.

o Siet’ sa zavdzuje, ze vo vSetkych pripadoch, ktorych sa to tyka, postupuje v stlade s

platnymi pravnymi pravidlami.
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Sebahodnotenie, samokontrola:

Siet’ v prospech racionalizacie prace moze rozhodnut’ o zavedeni samokontroly ( realizovana
prilezitostne alebo s ro¢nou pravidelnostou ). Toto moze byt vhodné na odkrytie a odstranenie
jestvujucich problémov, na zistenie kapacit siete. O zavedeni procesu rozhoduje Koordinacny

vybor, ktory vymenuje nositel'ov tlloh a podporuje a kontroluje realizaciu procesu.

Priebeh procesu:
o urcenie vhodnej/nych osoby/oséb pre vypracovanie planu a realizacie
sebahodnotenia
« zostavenie realiza¢ného planu
« vyhotovenie dotaznikov
« vyplnenie dotaznikov
o pozbieranie dotaznikov
« spracovanie dotaznikov
« urcenie objektu rozvoja Specifikacia problému
« urcenie pouziteI'nosti vysledkov hodnotenia
o oboznamenie ¢lenov Siete s vysledkami hodnotenia

o archivovanie dotaznikov

Proces sebahodnotenia je tispesny vtedy, ak je meratel'ny, ma hmatateI'né vysledky, ktoré sa

zabuduju do praktického procesu Cinosti Siete.
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II. 4. Vlastnicke prava a pravne pozadie siete
II. 4.1. Vlastnici spolo¢nych produktov a sluzieb Siete

V ramci spoluprice vytvorené produkty (dusevné a fyzické) a poskytnuté sluzby ako
vysledok spoloénej prace institicii siete tvoria vlastnictvo Siete. Clenovia siete st zajedno v
tom, ze takto vytvorené statky podl'a svojich najlepSich znalosti a imyslov pouziji v sulade

s poslanim, filozofie a cielov kvality Siete.

- Dotknuté oblasti mézu byt nasledujice:
« spolo¢ne vypracované ucebné latky
o spolocne ziskané informéacie
« ostatné spolo¢né dusevné produkty (metodické postupy, stratégie, iné dokumenty)
o Prvky spolo¢ného prejavu a dizajnu

o predmety majetku

Il. 4.2. MoZnosti povolenia pouzitia know-how-u siete

Clenovia Siete su samostatné, pravne a finan¢ne nezavislé partnerské institicie na rovnakej
urovni. Tato filozoficka podstata je smerodajna v otazke pouzitia spolocne vytvorenych

produktov (fyzickych a dusevnych) a sluzieb.

Pre vyuzivanie vSetkych spolocne resp. niektorou institiciou vytvorenych produktov v ramci

spoluprace v sieti st rozhodujucim kritériom G€inné pravne predpisy danej krajiny.

V ostatnych pripadoch (napr. komeréné vyuzivanie, poskytnutie organizaciam, ktoré nie st
¢lenmi siete atd’.) sa uskutociiuje informéciou a suhlasom Siete so zvlastnym zretelom na

vyuzivanie novovyvinutych ucebnych materidlov pre komercné pouzitie.
Kazda institacia siete je opravnena vlastnit’ a vyuzivat' spolo¢ne vytvorené¢ hodnoty ale

len tak, aby neporusila prava a zdkonné zaujmy inych institacii. V otdzkach vyuZivania

rozhoduje Kordina¢ny vybor do 30 dni.
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II. 4.3. Pouzitie prijmov z aktivit siete

Siet’ nemieni zalozit’ osobitni organizaciu na hospodarenie s prijmami zo spolo¢nych
aktivit.

Clenovia siete 10% prijmov pochadzajucej z aktivit siete poskytnl v naturalnej forme na
pokrytie nakladov stretnuti a na rozvoj l'udskych zdrojov Siete (odborné dielenské prace,
interné a externé Skolenia). Naturdlne prispevky moézu byt aj vysSie ako 10%, nemdzu
byt vSak nizsie. O miere prispevku ¢lena jej pouzitia musi Clen siete pisomne informovat’

Koordina¢ny vybor.

II. 4.4. Spdsob zaobchadzania s dovernymi informaciami

Clenovia Siete sa zavizuju, Ze pocas trvania &lenstva, alebo v pripade jeho zaniku
z akychkol'vek dovodov, bez casového obmedzenia, informacie, skutocnosti, udaje,
dokumentécie o ktorych sa dozvedel tstne alebo pisomne v ramci Clenstva v Sieti tretim
osobam neposkytne, neuverejni a nezreprodukuje. Toto obmedzenie sa vzt'ahuje aj na
informécie o know-how, nakladoch, postupov, planov okrem pripadov, na ktoré dostal

pisomny sthlas od ostatnych ¢lenov siete.
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Il. 5. Doporucenia pre spolupracovnikov siete

Nasledujuce doporucenia stanovuju minimalny obsah idajov dokumentacie. V odovodnenych
pripadoch mo6Zzu ¢lenovia siete obsah vymenovanej dokumentéacie doplnit’.

Vsetky dokumenty pouzité v suvislosti s ¢innost'ou siete treba opatrit’ s prvkami ur¢enymi v
kapitole Prirucky dizajnu siete.

Il. 5.1. Obsah udajov osvedcenia
Osvedcenia vystavené ¢lenmi Siete musia obsahovat’ minimalne nasledujtice udaje:

o Poradov¢ ¢islo osvedcenia
« Evidencné ¢islo vydavajucej organizacie vzdelavania dospelych
« Meno a logo siete
« Meno a logo institucie vystavujucej dokument
e Obsah osvedcenia
OSVEDCENIE
(Meno posluchéca)
pre
(ndzov kurzu)

O uspesnom splneni poziadaviek kurzu/Skolenia.

Kurz / $kolenie obsahovalo nasledujuce prvky kompetencie

(vymenovanie)

o Miesto a datum vystavenia

* Podpis veduceho organizacie
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II. 5.3. Anketovy listok pre posluchaca

Bodkované riadky vypiSte textom, z moznych odpovedi zakruzkujte ¢islo vhodnej
odpovede!

Nézov organizécie:
Nézov kurzu/skolenia:

A.) Podarilo sa Vaim zamestnat’ po ukoncéeni §koleni?
1. Ano
2. Nie ( pokracujte otazkou H! )

B.) Charakter pracovného pomeru:
1. Na dobu neurcita
2. Na dobu ur€itu v trvani .............. mesiacov
3. Verejnorospesné zamestnanie
4. Iné

C.) Pracovnopravny vzt’ah ste uzavreli primerane k novoziskanej alebo na zaklade
predchadzajicej odbornej kvalifikacie?

1. Ano primerane k novoziskenej odbornej kvalifikacii

2. Nie, na zaklade predchadzajucej odbornej kvalifikacie

D.) Z akého informaéného zdroja ste sa dozvedeli/a o voI’nom/nych pacovnych
miestach?

1. Z Uradu préce.

2. Na zaklade informacie oducitela.

3. Z médii.

4. V ramci osobnych kontaktov.

E.) PodPla vasho nazoru vyhovuji osvojené odborné vedomosti poZiadavkam
zamestnavatel’a?

1. Ano, v plnej miere.

2. Ano, ale nie v plnej miere.

3. Nie.

F.) Ako mierou prispel ukonceny kurzu k ziskaniu zamestnania?
1. Mimoriadne vel’kou mierou
2. Zna¢nou mierou
3. Priemerne
4. Malou mierou
5. Ziadnou
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G.) Ako ste uplatnili/la ziskané poznatky pri h’adani prace?
1. V mimoriadne vel'kej miere
2.V znacnej miere
3. Priemerne
4.V malej miere
5. Vobec nie

H.) AK ste sa nevedeli/a zamestnat’, v ¢om bola podl’a Vas pri¢ina?
1. Nenasiel/a som ziadne pracovisko.
2. Hladali pracovnikov s inou profesiou.
3. Slabé mzdové perspektivy.
4. Choroba.
5. Pre d’alSie Stdium .
6. Ste na materskej dovolenke alebo poberate prispevok za oSetrovanie.
7. INC PriCINY @10, cueiitt it

I.) AK momentilne nie ste v pracovhom pomere a nepodnikate, aku podporu

poberate?
1. Poberate invalidny déchodok, déchodok z trazového poistenia, (alebo dochodok)
2. Podporu v nezamestnanosti
3. Motivacny prispevok pre ziskanie zamestnania
4. Poberate pravidelnu socialnu podporu ?
5. Z horeuvedenych ziadnu

J.) DalSie pripomienky, poznamky
...

0
0
t

Dakujeme Vam za Vase odpovede, pomohli ste ndm v nasej praci!
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II. 5.4. Anketovy listok akcii
Mily ucastnik!

Prosime Viés o spolupracu na zistenie miery spokojnosti ucastnikov programu pre rozvoj
politiky kvality. Ziadame Vs, aby ste na nase otazky odpovedali anonymne v stlade s Vasim
nazorom.

Termin programu:

Charakter programu: a.) skolenie
b.) prednaska , konferencia
c.) workshop
d.) ina akcia

Odkial’ ste ziskali informacie o akcii?

Ako ste spokojny? ( 1= vobec nie... 5= vel'mi )

1. s tétmou akcie? 1 2 3 4 5

2. so Strukturou akcie? 1 2 3 4 5

3. s obsahom informacii? 1 2 3 4 5
Vyskytli sa pocas programu jazykové t'azkosti? Ano Nie
Celkove splnila akcia/prednaska/$kolenie Vase ofakavania? Ano Nie

Pokial’ by ste chceli byt’ aj nad’alej v kontakte s naSou inStitiiciou, poskytnite nam Vase
kontaktné udaje!
Meno: E-mail:

Dakujeme, Ze ste ndm venovali Vs Cas!
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Il. 5.5. Doporucena pomocna dokumentacia pre rozvoj ucebnej latky
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1 |Uvod

Instrukcia/ ucebny
navod, informacia

1.Modul- Gavod

3

4 |1.1. kapitola
5 | 1.2. kapitola
6

7

1.3. kapitola

1.4 Zhrnutie

1.5. tlohy sktisania
vedomosti

9 |2. Modul- tivod
10 | 2.1 kapitola
11 |2.2. kapitola
12 | 2.3 kapitola
13 | 2.4. kapitola
14 | 2.5 Zhrnutie

2.6. Skusanie
vedomosti

15

16 | 3.Modul- uvod
17 | 3.1. kapitola
18 |3.2. kapitola
19 | 3.3. kapitola
20 |3.4. Zhrnutie

3.5 SkusSanie
vedomosti

22 | 4. Modul

21

Timova praca

Spolu

Vyhotovila: Kocsisné dr. Baan Maria
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. 5.6. Doporucena pomocna dokumentacia na podporu rozvoja ucebne;j
latky E-learning.

rozsah

. doporucenia, o¢akavania Zoznam | Forma
mnozstvo

Prvky obsahu

MS Word doc file obrazkami MS Word
doc file v tlacenej forme

max. 60 stran

Textovy kmenovy trojaky pohlad

teridl kmeiiového
materia materialu ¢lenenie — 6 modulov, v nich 2-4 tlohy
grafické znazornenie — karakter, pozadie
H’yperli.nk}f ku slovnym min. 20 hesiel doc file, v tabul'kovej forme
vysvetlivkam
Referencné materialy, min.5 zoznam v doc file— urcenie
zoznam literatiry ) dosiahnutelnosti, presné, identifikacné

doporucena forma file: gif, jpg, nakresy

Obrazky, Nakresy min. 20 s konstruované vektorovo- graficky- =
. o s =
napr. Vision- totozny §tyl a karakter =)
=)
Animécie, animované 5-6 Doporucené: Flasch, ( swf) g
obrazky p ’ ’ =
2
Linky na externé URL . Presné, aktualne URL adresy,nech sa =
min. 15-20 . . . ) o
adresy kratky popis odvola na relevanciu @)
Otazky pre Vyskusat’ viaceré typy, !!!( Vypliiovacie,
samokontrolu ( aut. min. 30 vel’ké a malé pismena, viac odpoved’ové
oprava ) atd’.)
Ulohy opravované maximalizovana dlzka odpovedi, napr.
max.3-6 . ,
tutorom 200 pismenovych znakov
Video ilustracie podla potreby orvganlc.k © prisposobenie sa k tilohe k
ucebnej latke
doplnky, pripomienky s
,,malymi pismenami ,,
Timova praca s0 zapojenim fora

skonstruovana, sinkronizovana,
Video prednaska navigovatelna s ppt.- definované miesto
a funkcia, svetelné pomery, pozadie

multimedialnymi prvkami, praxovo
pripadové studie orientované na sktisenosti , organické
prispdsobenie

Nezavisla
platforma

Vyhotovila: Kocsisné dr. Baan Maria
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Il. 5.7. Forma dohody o spolupraci siete

Dohoda o siet’ovej spolupraci
1. Ciel’ spoluprace

Ciel'om spoluprace je uviest’ do ¢innosti taku siet’ vzdeldvania dospelych, ktord budujic na
spolo¢ne pouzitenych znalostiach pomdze k napredovaniu oblasti, s cielom posilnenia
zamestnanosti a ekonomickej konkurencieschopnosti pohrani¢nych regionov ana zvysSovanie
pracovnych prilezitosti a podnikatel'skych ambicii obyvatel'ov zijicich v pohrani¢nych
oblastiach.

V partnerstve, v uskuto¢neni poslania a vzajomnej podpore sa spolupracujuce strany chcu

ist’ v Gstrety a vyhoviet' vyzvam buducnosti.
2. Odborny obsah spoluprace
Institacie Siete vzdelavania dospelych bez hranic (v d’alsom len Siet)) sa zavizuju:

* Vytvoria si vzdjomné styky a budu spolupracovat’ v konkrétnych ¢innostiach

*  Vybudovanim spolupracujucich institucii a podporou ich inova¢nych aktivit, so vSetkymi
disponibilnymi prostriedkami, napomahaji u€¢inné vyuzivanie zdrojov sily, so zvlastnym
zretel'om na spolo¢ny rozvoj metodiky, programu ucebne;j latky.

* Priebezne udrzuju kontakty s predstaviteI'mi trhového a hospodarskeho Zivota.

*  Vybuduji dalSie cezhrani¢né transnaciondlne kontakty, vytvoria medzinarodnu
spolupracu, ¢innosti zamerané na mobilitu pracovne;j sily.

*  Hrladaju inovaéné moznosti, spolupracuju na rozvoji spolo¢nych metodik, programov a
ucebnych latok.

* Hladaju dopliujice projekéné moznosti pre rozvojov programov, ktoré sa maju
realizovat’

» Aktivne sa podielaji vo vyhl'adavani konzorénych partnerov a zacati spolo¢nej prace.

* Podiel’aju sa na rozvoji metodiky, programu a ucebnej latky pre vzdelavanie a aplikacii
vyvoja metodiky v rdmci vzdelavania v kurzoch.

* V pripade poziadaviek vykondvaju insStruktdze o metodoldgii pre spolupracujlice

organizacie siete.



* V sulade s potrebami hospodarstva zabezpecuju rozvoj programov pre vzdelavanie
dospelych.

*  Vzijomne si poskytnu znalostnt zékladniu a informacné sluzby (knizni¢né vypozicky,
vSeobecné informacie, osobitné informacie, reSerSné sluzby, sledovanie tém).

*  ZucCastnuju sa hovorenych, tlacenych a elektronickych informacnych aktivit zameranych
na metodolégiu vzdeldvania dospelych a rozvoj ucebnej latky.

+ Staraju sa o uplatiovanie vzdelavacich narokov znevyhodnenych skupin
preferovanych

*  Eurdpskou tniou, vyzadujicich Specidlne zaobchddzanie, do systému tloh zamontuji
snahy okolitého sveta, vypracujii metddy rieSeni v zaujme osvojenia si Specidlnych
poziadaviek.

3. Ostatné dohody

Ktordkol'vek inStitucia zainteresovand vo vzdeldvani dospelych, ktord sa so zdsadami,
uvedenymi v dohode o spolupréci stotoziiuje, sa ku Sieti moZze pripojit’ podpisanim deklaracie
o pripojeni a s kolektivnym suhlasom zakladajucich institucii. Konkrétne ¢innosti spoluprace
a ich podmienkovy systém sa moze pripojit’ k dohode o spolupraci vo forme d’alsich priloh

Prirucky dizajnu a fungovania Siete.

Spolupraca vstapi do platnosti po podpisani, na neur¢ita dobu. Umysel o spolupracu moze

byt kedykol'vek zruseny, vystup zo Siete je volny.

Zo zmluvy o spolupréci vyplyva, ze zmluvné strany navzajom nemaju materidlne poziadavky.
Cinnost’ siete je zabezpeena z prispevkov z vlastnych zdrojov a spoloénych projektovych
ginnosti. Skody zapriGinené pocas &innosti Siete je povinna uhradit strana, ktora ich

zapricinila.

Strany sa zavizuju, ze spolo¢ny dusevny majetok bez predchadzajucej dohody a sthlasu,
tretej strane neposkytnu.

Sporné otazky v zaujme zachovania dobrych vztahov budu strany riesit’ medzi sebou cestou

kompromisu.
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Téato dohoda je vyhotovend na dvoch listoch, troch stranach, opatrend poradovymi ¢islami,
¢lenovia Siete svojimi podpismi schvalju, pretoze jej obsah sa v celom rozsahu zhoduje s

ich volou.

V Miskolci 2007.

Clen Siete ( nazov organizacie ) Zastupca ( veduci organizacie )
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11.5.8. Pristupovy doklad

Vyhlasenie o vstupe

dolupodpisany

v mene inStitacie ... ziadam o vstupu do

Siete vzdelavania dospelych bez hranic

Udaje institiicie:

NAZOV INSEIEICIE: e e e e e e e e e e e e e e e e e n e e e sennnann

N3 Te Lo R 115 111 Te) <3
TElefOn: oo Fax:

Eomail: oo Webova Stranka: ........eeeeeeeeeeeeeeeeeeennenns

Prilohy:

— referencie: ................ ks
— doporucenia ks
Datum: Podpis:
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II. 5.9. Anketovy listok problémov

Miesto zahlavia

Problém:

Détum: Podpis navrhovatel’a:

Vyhodnotenie problému, potrebné kroky:

Datum: Podpis veduceho siete:

Uzavretie, hodnotenie:

Datum: : Podpis veduceho siete
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II. 5.10. Navrh na podanie spolo¢ného projektu

Navrh na podanie spolo¢ného projektu

Organizacia vypisujuca projekt:

Nazov, ciel’, obsah navrhovaného projektu, v kratkosti zdovodnenie navrhu:

Podpis predkladatel'a projektu

Navrh na tc¢inkujacich v projekte:

Datum podania projektu:

Suma pozadovanej podpory a jej charakter:

Suma z vlastnych zdrojov, charakter:

Meno organizacie podavajucej navrh:

Podpis zastupcu organizacie podavajlicej navrh:

Sthlasim s predlozenim projektu:

Vyplneny formuléir treba predlozit’ Kordinacnej komisii!

Datum rozhodnutia:

Predlozeny navrh projektu zaevidovany:
Prijaté na formalne posudenie: Podpora poskytnuta:

« Ano « Ano

o Nie o Nie

Datum rozhodnutia:

Iné pripomienky:
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II. 6. Clenstvo v Sieti

Il. 6.1 MoZnosti vstupu a vystupu zo siete

Siet’ sa snazi vybudovat kvalitnu siet’ a je zainteresovana na tom, aby disponovala s bohatym
systtmom stykov. Je otvorend pre pristupenie tych organizécii ktoré sa stotoziiuji so
zékladnymi ideami jej ¢innosti.

Institucia, prejavujiica zaujem o vstup do siete, vyplni vyhldsenie o vstupe. K vyhlaseniu je

potrebné pripojit’ referencie organizacie a doporucenie aspon dvoch ¢lenov Siete.

O prijati za ¢lena rozhodne Koordinaény vybor vytvoreny zo zastupcov zakladajacich
in8titacii do 30 dni. Vysledok rozhodnutia 0znami pisomne pravnemu zastupcovi prihlasujice;j

sa organizacie.

Organizacia po podpisani dohody o spolupréci obdrzi Priruc¢ku firemného dizajnu a ¢innosti

siete. Tymto sa organizacia stava ¢lenom Siete a zaregistruje sa ako ¢len Siete.

Clenstvo v sieti zanikd odstipenim , zanikom bez pravneho ndstupcu a vylicenim clena.
Pri¢iny vylicenia su: porusenie ustanoveni Prirucky dizajnu a fungovania siete, nizka

aktivita, neplnenie alebo Ciastoné plnenie loh, neuhradenie zapri¢inenej Skody.

11.6.2. Spdsob vysporiadania zapri¢inenej Skody

Pokial’ niektory ¢len spOsobi sieti materialnu alebo morélnu Skodu, je povinny tato Skodu
uhradit’. V zaujme zachovania dobrych vztahov sa budu snazit’ strany néjst’ kompromisné
rieSenie.

Koordina¢ny vybor zaznamena sumu Skody, udalost’, velkost’ $kody, a planovany sposob

vysporiadania §kody. Neuhradenie Skody moze mat’ za nasledok vylucenia zo Siete.



Il. 7. Spdsob riadenia zmien a odchyliek, odstranenie chyb

Il. 7.1. Spésob odstranenia nedostatkov, odchylkové a zmenové riadenie

Ktorykol'vek ¢len Siete je opravneny predlozit’ problém, resp. iniciovat’ korekéné opatrenia
alebo opatrenia na predchadzanie problémov, pokial’ predpokladany problém (nevyplyvajuci
zo zodpovednosti) moze zapri€init’ vel'ki hmotnt alebo moralnu Skodu, alebo podstatne

zhorSuje kvalitativnu uroven jeho prace, ocakavania a vysledky.

Zisteny problém predklada predkladatel’ na tlacive ,, Navrh na riesenie probléemu ” vedicemu
Siete na rade, ktory - v pripade potreby zapoji vhodnych odbornikov do rieSenia — naplanuje
potrebné kroky na odstranenie problému a po ich odstrdneni uzatvori a vyhodnoti proces v

zdujme d’alSej pouzitelnosti.

Tlac¢ivo ,,Navrh na rieSenie problému” archivuje veduca inStitacia Siete na rade v stulade
s organizacnym poriadkom. (vid. Cinnost’ Siete urCujlice povinnosti — Manipulacia s

dokumentéciou)
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II. 8. Verejnost, informovanie

HmatateI'né vysledky vzniku a ¢innosti Siete bezprostredne ovplyviuju svet mimo Siete.
Preto treba venovat’ vel’kll pozornost’ vonkajSej komunikacii, v ktorej je prvoradym cielom
pozitivny a asertivny pristup. Clenovia siete sa snazia udrziavat’ styky s rozhodujucimi

organmi a buduji komunikacné kanaly pre dialégy so spolocnost’'ou.

Vsetky informdcie poskytnuté zastupcom televizie, rozhlasu a tlaci, st kvalifikované ako

vyjadrenie.

Pri poskytnuti informécii a vysvetleni je postup nasledovny: Na oztazky, tykajuce sa Siete (
zv1ast’: o ¢innost’, akciach, programoch) je opravneny podavat’ informacie alebo vyhlasenia

¢len Koordina¢ného vyboru alebo povereny zastupca zdruzenia ¢lenskej organizacie siete.

Za odbornost’ a presnost’ zverejnenych tdajov, za objektivne objasnenie skutoCnosti je
zodpovedny ten, kto vyjadrenie podéava. Ten, kto sa vyjadril, je o vyjadreni povinny -
podla moznosti dopredu alebo dodato¢ne — informovat’ Koordinacny vybor a odovzdat
mu za ucelom archivovania uverejneny tlacovy material. Uvedené pokyny st platné aj pre

poskytovanie vyjadreni pre spolupracovnikov zahrani¢nych tlacovych organizécii.



Il. 9. PR, marketing

V stvislosti s rozSirovanim siete Koordina¢ny vybor pozostavajuci z ¢lenov zakladajucich
inStitucii pomaha pri prijimani rozhodnuti, podporuje veducu institiciu siete a koordinuje

jej ¢innost’.

Popularizacia ¢innosti Siete

Clenovia Siete povazuju za vel'mi dolezité, podporovat’ popularizéciu siete a zvySovanie
spolo¢nych aktivit pomocou promocnych produktov. (popularizécie Siete s promo¢nymi
vyrobkami a napomdhanie zvySovania urovne spolo¢nej ¢innosti.) Clenovia prijimaja

zodpovednost’ za to, Ze pouZzitim vyrobkov posiliiuju pozitivny imidz Siete

Clenovia Siete podl'a kritérii uréenych v kapitole dizajnu pripravia resp. daja pripravit
produkty popularizujuce Siet. Pripravu promoc¢nych produktov v prvej polovici r. 2008

realizuju ti Clenovia siete, ktory zo skor Specifikovanych ziskali na tuto ¢innost’ podporu.

Neskor vyrobu promoc¢nych vyrobkov mdze iniciovat’ ktorykol'vek Clen Siete, ak svoj zdmer

predbezne ozndmi veduicej institucie siete na rade s oznacenim typu a mnozstva vyrobku.
Uvod DIZAINU

Zakladajuce institucie Siete vzdelavania dospelych bez harnic povazuji za vel'mi ddlezité,
aby prostriedky informujice o ¢innosti a zverejiujuce Siet’ boli uverejnené jednotne v
zaujme toho, aby sa cez Cinnost’ Siete stala vSeobecne znamou podpora INTERREG Spolo¢na

iniciativa a Medinarodného VySehradského fondu.

Prirucka dizajnu siete bola vypracovana podl'a vzoru Prirucky dizajnu INTERREG Spolo¢na

iniciativa so zohl'adnenim v nej uvedenych poziadaviek.

Tato pirucka obsahuje zdvizné doporucenia pre vSetkych ¢lenov Siete vzdelavania dospelych

bez hranic.
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Il. 10. Zabezpecenie zachovania

Siet’ vznikla v zaujme dlhodobej spoluprace, preto jej vybudovanie a udrzanie spoc¢iva v aplikacii
nakladovo efektivnych spdsoboch. Opravnenost’ existencie Siete potvrdzuju stale poziadavky.
Mnozstvo a Struktura ponuky a dopytu trhu prace nikdy nedosiahne a nedodrziava ideélny stav

vyplyvajuci z jeho charakteru. Preto fungovanie Siete vZdy mdze priniest’ pozitivne zmeny.

Il. 10.1. VSeobecné smernice pre zabezpecenie zachovania

Zakladna cinnost’ Siete sa uskuto¢iiuje z naturalnych prispevkov clenov — l'udské zdroje
a pouzivanie infraStruktury — sa realizuje z vlastnych zdrojov. Komunikacia postavenad na
bezplatnom kriZzovom softvére a a e-meilova komunikécia je zabezpecite'na bez vynaloZenia

vysSich materidlovych nékladov.

Na zabezpecenie organizovania stretnuti, vyvoja, spolocnych aktivit hl'adaju c¢lenovia
sponzorov a zdroje zo subehov. Pri vypisani projektov, manazovani projektov ziskali
partneri velku prax, ich kompetencie su primerané pre zabezpecenie prijatej tlohy. V ramci
projektov sa snazia o to, aby sa v €o najSirSej miere mohli navzajom zapojit’ do vzniklych
moznosti. So zvlastnou pozornostou sleduju projekty Eurdpskej tnie, operativny program
vlastnej krajiny, Ramcovy program Eurdpskej spoluprace, fondy vlastnej krajiny ( napr.

Norsky fond,) a vSetky otvarajice sa moznosti zdrojov.

11.10.2. Vstupné poplatky

K Sieti sa mdZe pripojit’ organizicia, ktora si osvojila filozofiu spoluprace za svoju.
Podmienka vstupu je, aby organizéacia ktora sa mieni pripojit, vyhlasenim ozndmila svoj
zémer Kordina¢nému vyboru formou vyhlasenia. Pripojenie sa uskuto¢ni schvalenim tohoto
vyhléasenia, k zvlaStnym vstupnym polatkom sa neviaZze.

11.10.3. Naklady na zabezpecenie ¢innosi siete a ich uhrada

Naklady na prevadzku Siete kryji zakladajuci Clenovia do 30. aprila 2008 z prispevku
ziskaného v rdmci programu INTERREG IIIA. Na zabezpecenie ¢innosti do 30. oktobra



2007 prispeje VySehradsky fond, ktory ziskali partneri na predtym nepodporované aktivity.

Clenovia siete sa zavizujl, plynule sledovat’ projektové moznosti v spoijitosti s poslanim
Siete. Podanie projektu moze iniciovat’ ktorykol'vek ¢len. Koordina¢ny vybor preskiima, do
akej miery sa zhoduje vyzva s planovanymi ciel'mi siete, resp. aké kapacity su potrebné pre
realizaciu. O podani projektu rozhodnu najneskdr do posledného pracovného diia mesiaca
nasledujuceho po podani navrhu. Pokial’ termin podania projektu pripada na skorsi termin,
vybor rozhodne v skratenom konani.

Na planovanom rozpocte projektu sa ¢lenovia podiel'aji podl'a miery prijatych tloh v ramci
spolo¢ného projektu. V systéme rozdelenia finanénych zdrojov ziskanych pre spolocné
projekty je tiez smerodajny pomer prijatych uloh.

V pripade nedostatku zdrojov pre zabezpeCenie minimalnych podmienok na udrzanie
¢innosti siete prispeju rovnakou mierou z vlastného rozpoctu. ( napr. Prendjom domainy a

webového miesta)

11.10.4. Dalsie moznosti spocivajuce vo fungovani a zachovani Siete

Clenovia siete sa usiluji o to, aby svoju ¢innost’ plynule zdokonal'ovali, rozsirovali oblasti
spoluprace vzdy v sulade s vyzvami. V sucasnosti vidia ¢lenovia doleuvedené moznosti

d’alsieho rozvoja:

* Vypracovanie etického kédexu doporuc¢ného organizacidm pre vzdeldvanie dospelych v
zadujme zabezpecenia Urovne kvality a korektného posobenia na trhu prace.

* Vytvorenie znaleckej zékladne

* Nadviazanie stykov s inymi sietovymi organizaciami majicimi identické ciele so Siet'ou,
hl'adanie spolo¢nych oblasti spoluprice, vzajomna podpora, vytvaranie partnerstva (
napr. Oblastné integrované odborné vzdeldvacie strediska, miestné organizacie)

* Rozsirovanie okruhu partnerov a podporovatel'ov

* Motivacia vymennych programov

» Prisposobenie sa k ramcovému systému Europass

«  Prehibenie spoluprace so zamestnavatel'mi, zapojenie uéitelov s praxou a pracovisk z
praxe na realizaciu Sietou vytvoreného vzdelavania.

* Podpora vz4jomnej previazanosti vzdelavania dospelych a odborného vzdelavania

* Vypracovanie jednotného programu odbornej pripravy pre tych, ktori sa do siete zapoja
neskor, priprava balika ucebnej latky

« Dalgie upresnenia v oblasti zabezpe&enia kvality
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Il. 11. Prilohy

11.11.1. Predstavenie zakladajucich partnérskych institucii

- G

ERAK

Nézov organizacie:

Severnomad’arské Regionalne Vzdelavacie Centrum

Skratka ndzvu organizécie:

ERAK

Skratka nazvu organizacie po
anglicky:

North Hungarian Regional Training Centre

Pravna forma organizécie:

Samostatne hospodariaci centrdlny rozpoctovy organ

Meno pravneho zastupcu
organizacie:

So6s Roland

Funkcia:

Riaditel’

Kontakt na pravneho zastupcu
organizacie:

Telefon: +36- 46- 530- 151
E- mail: soosr@lab.hu

Meno kontaktnej osoby organizacie:

Nowackiné Toth Katalin

Funkcia:

Veduca oddelenia

Dosiahnutel'nost’ kontaktnej osoby
organizacie:

Telefon: +36-46-530-159
E-mail: nowackinetk@lab.hu

Adresa organizicie:

3518 Miskolc, Ereny6 ut 1.

Zupa: Borsodsko- Abovsko- Zemplinska
Telefon: 00-36-46-530-150

00-36- 46- 530- 150
Fax: 00-36-46-530-153

Webova stranka:

www.erak.hu

Kratke predstavenie organizacie:

Zakladnym cielom naSej inStiticie je, aby v dosledku premeny
hospodarstva resp. jej plynulej zmeny zvySovanim kvalifikacie,
respektive rozvojom odbornosti uvolnenu pracovnu silu, tych,
ktori stratili pracu a zamestnancov, ktorym hrozi nezamestnanost’,
zvySovanim ich kvalifikacie, resp. rozvojom ich odbornosti zvysila
predpoklady ich névratu resp. zabranila ich vyradeniu z trhu prace.
Popri tom aj pre hospodarske organizacie zabezpeCuje pruzné
vzdelavacie programy uspokojujtice ich poZiadavky.

Geografické harnice ¢innosti
organizacie:

Regionalne

Hlavné okruhy cinnosti organizacie:

Vzdelavanie dospelych a odborné vzdelavanie
Rozvoj ucebnej latky

Konzultacie

Poradenstvo

Zabezpecenie ostatnych sluzieb trhu prace

Cielové skupiny ¢innosti:

trvale nezamestnani
mladez a 50 ro¢ni
slepi a slabozraki
romovia

vsetci znevyhodneni
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EMRTK

Nazov organizacie:

Univezita v Miskolci, Severnomad’arské Regionalne Centrum
pre Dial’kové Vzdelavanie

Skratka nazvu organizacie:

ME-EMRTK

Nézov organizacie po anglicky:

University of Miskolc, North Hungarian Regional Distance
Education Centre

Pravna forma organizacie:

Statna vysokoskolska institicia ( rozpo&tova organizacia )

Meno pravneho zastupcu organizacie:

Prof. Dr. Patké Gyula

Funkcia:

Rektor

Kontakt na pravneho zastupcu
organizacie:

Telefon: +36 46 565 014
E-mail: patko@uni-miskolc.hu

Meno kontaktnej osoby organizacie:

Kocsisné dr. Baan Maria

Funkcia:

univerzitna docentka, veduca odbornej skupiny

Dosiahnutel'nost’ kontaktnej osoby
organizacie:

Telefon: +36 46 565 370
Mobil: +36 30 228 5837
E-mail: rekemrtk@uni-miskolc.hu

Adresa organizacie:

3515 Miskolc-Egyetemvaros, B3/B4

Zupa: Borsodsko- Abovsko- Zemplinska
Telefon: +36 46 565 370
Fax: +36 46 565 370

Webova stranka:

www.emrtk.uni-miskolc.hu

Kratke predstavenie organizacie (v
troch jazykoch) 1000  pisomnymi
znakmi

Severnomad’arské Regionalne Centrum pre Dial’kové Vzdelavanie,
ktoré funguje pod gesciou jednej z najvdcSich vidieckych
univerzit, - Univerzity v Miskolci, chee plnit’ tllohu regionalneho,
kordina¢ného, informaéného a metodického centra, ako regionalna
sprostredkovatel'ska agentira poskytujiica pomoc, jednotlivcom a
organizaciam, na poli vzdelavania a vyucovania doleuvedeného:
* Koordinacia rozvoja a roz$irovania vzdelavacich a
vyucovacich programov na Univerzite v Miskolci
avjej Clenskych instituciach
» Zabezpecenie informacii pre stupfiovanie
efektivnosti tychto innosti
*  Podpora zavedenia modernych novatorskych
ucebnych metdd a podpora zavedenia
Komunikaénych / Informaénych Technologii
*  Vytvorenie moznosti pruzného uc¢ebného
prostredia
» Aktivna sietova spolupraca s inymi regionalnymi
centrami a partnerskymi institiiciami v oblasti
rozvoja programov a ich rozsirovanim na
narodnej a medzinarodnej urovni
V zaujme podpory podelit’ sa so skiisenost’ami a zdrojmi informécii v
zaujme podporovania odbornej spoluprace a v zaujme napomahania
rozvoja regiondlnych centier partnerskych institicii na narodnej
a medzinarodnej Urovni, v spolupraci s takymi regionalnymi
organizaciami ako urady prace, obchodné a priemyselné komory.
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Geografické hranice ¢innosti
organizacie:

Medzinarodné

Hlavné okruhy ¢innosti organizacie:

Vysokoskolské §tadium

Vyskum - vyvoj

Vzdelavanie dospelych

Vyvoj metodiky a e-learningové sluzby
Rozvoj ucebnej latky

Ciel'ové skupiny cinnosti:

Univerzitni posluchaci v kazdej vzdelavacej forme -

( denné, korespondencné) ) a urovni BSc, MSc, PhD rozvoj
odbornychznalostiaodbornédoskolovanie vkurzoch, vposobnosti
vednych oblasti Univerzity, hlavne hospodarskych a technickych.
Mimoriadne vyznamné je odborné vzdelavanie v cudzom jazyku,
resp. v ramci viac jazykovych e- learningovych programoch.
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SEAGULL

Nézov organizacie:

Odborna Skola J.L Seagull-a

Skratka nazvu organizacie:

SEAGULL

Nazov organizacie po anglicky:

J. L. SEAGULL Foundation Post Secondary School

Pravna forma orgnizécie:

Vseobecnevzdelavaci a vzdelavaci institat pre dospelych
podporovany nadéciou

Meno pravneho zastupcu organizacie:

Kormendy Eva

Funkcia:

Riaditel’ka

Kontakt na pravneho zastupcu
organizacie:

Telefon: +36 32 520 190
E-mail: evakormendy@seagull.hu

Meno kontaktnej osoby organizacie:

Kiss Katalin

Funkcia:

Studijnd referentka

Dosiahnutel'nost’ kontaktnej osoby
organizacie

Telefon: +36 32 520 190
E-mail: kisskati@seagull.hu

Adresa organizacie:

3100 Salgoétarjan, Meredek ut 9.

Zupa: Novohradska
Telefon: +36 32 520 190
Fax: +36 32 410 127

Webova stranka:

www.seagull.hu

Kratke predstavenie organizécie:

Nasa skola zabepecuje odborné vzdeldvanie typu OKJ od r.
1994 vo forme denného, vecerného a koreSpondencného $tudia
a mimoskolského systému vzdelavnie dospelych, od r. 1988 aj
formou dial’kového Stidia. Nasa Skola je vSeobecne vzdelavacia
skola financovana z fondov, ako aj Akredita¢énym zdruZenim
pre vzdelavanie dospelyjch AKREDITOVANA intitiicia pre
vzdelavanie dospelych Instituciu zaloZila Nadacia J.L. Seagull
s tym cielom, aby pre mladez a dospelych vytvorila moznosti pre
d’alSie odborné, jazykové a d’alSie vzdelavanie. Nasa pedagogika
je vybudovana na rogersovych zakladoch. Nase zakladné zasady
st:  hodnovernost, spolupraca, pozitivny pristup, vzadjomna
zodpovednost. Odbornym cie’'om ,, SEAGULL” -u je
poskytnit’ u nas sa uc¢iacim mladym a dospelym trhovo schopné,
d’alej rozvyjatel'né odborné vedemosti resp. jazykovu skusku.

Skola pontika mnohostranné moznosti ziskania odbornosti
v prvom rade v odbornych skupinach obchodu informatiky,
marketingu, manaZzmentu, pedagogiky a cestovného ruhu.
Nasa inStitiucia posobi v moderne vybavenej budove, je v
spoluvlastnictve so spolo¢nikom -o ploche viac nez 1000 m?,
s 15- u¢ebiiami- nachadzajucej sa v centre Salgétarjanu.
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Geografické hranice ¢innosti
organizacie:

Celostatne

( Skola mé celostatnu pdsobnost’, prihlasujii sa k nam v prvom
rade Studujuci z Novohradskej Zupy a severomad’arskych
regionov, Studujuci prichadzaju aj zo Slovenska. )

Hlavné okruhy ¢innosti organizacie:

1. odborna priprava v $kolskom rezime, odborna teéria v ramci
vyucby odbornej praxe, pracovny poriadok denného vyuéovania
ako aj vzdelavanie dospelych podl'a formy vzdelavania

— vecerné, koreSpondenéné, ako aj ostatné Specifické formy ako
napr. Dialkové $tidium.

2 ¢innost’ formy vzdelavania dospelych v Skolskom systéme

3. akreditované vysokoskolské odborné vzdelavanie,
akreditované vzdelavanie dospelych

4. odborné skuisanie

Ciel'ové skupiny ¢innosti:

Podla vekového rozliSenia mozno Studentov inStitucie zaradit’
do dvoch skupin:

+ 18 az 22 ro¢. zucastiujici sa vyucovania v Skolskom
rezime

*  Vskolskom a mimoskolskom rezime zucastneni dospeli nad
22 rokov

Od roku vzniku t.j. od roku 1994 ciel'ové skupiny programov

vzdelavania dospelych z hladiska financovania vzdelavania

charakterizovali doleuvedené Styri skupiny:

«  Nezamestnani podporovani Uradom prace, Tudia  so
zmenenou pracovnou schopnotou, Zeny na materskej
dovolenke (30 %)

* Uzivajuci zvyhodnenie (40 %) programov podporovanych
financovanim z projektov

+  Skupiny, osoby, podporované firmami, spolo¢nostami a
institciami (15%)

* Individudlni objednavatelia (15%)

Z hPadiskana socialneho stavu: vic¢Sina Studentov inStitucie,

takmer 90% je v nevyhodnej situécii, cca. 40% tvoria mladi a

dospeli prichadzajuci zo Salgétarjanu, a jeho okolia, s vysokou

nezamestnanostou ( ukazovatel nezmestnanosti 22%)

Dalgich 30% Studujiicich prichadza z tretej najzaostalejiej zupy

krajiny a d’al$ich 30 % prichadza zo severného Mad’arska, kde

je mimoriadne nepriazniva situdcia.




— CUREG
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This way.

EUREG

Nazov organizacie:

EUREG Ob¢éianske ZdruZenie

Skratka ndzvu organizacie:

EUREG

Nazov orgnizacie po anglicky:

EUREG

Pravna forma organizacie:

Neziskové obéianske zdruzenie

Meno pravneho zéastupcu organizacie:

Kéroly Bosak

Funkcia:

Predseda

Kontakt na pravneho zastupcu
organizacie:

Telefon: 00421 31 780 77 11
Mobil: 00421 905 402 720

E-mail: eureg@post.sk

Meno kontaktnej osoby:

Robert Baros

Funkcia:

Podpredseda

Dosiahnutel'nost’ kontaktnej osoby
organizacie:

Telefon: 00421 31 780 77 11
Mobil: 00421 905 402 718
E-mail: rra_ga@stonline.sk

Adresa organizacie:

Mierové nam. 941/1

Budova Mestského uradu 4. posch.

924 01 Galanta

SLOVENSKO
Zupa: Trnavska
Telefon: 00421 31 780 77 11
Fax: 004213178077 12

Webova stranka:

www.eureg.sk
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Kratke predstavenie organizacie:

Obcianske zdruzenie EUREG vzniklo v roku 2003 s cielom

podpory hospodarskeho a socialneho rozvoja regionov Galanta

a Sal'a nad Véhom.

Medzi hlavné priority ¢innosti organizacie patri rozvoj
Pudskych zdrojov, cudzineckého ruchu, podpora a rozvoj

partnerstiev zalozenych na zéklade modelu PPP.

Hlavny okruh ¢innosti EUREG je poradenstvo, poskytovanie

informacii, vypisanie konkurzov a manazment.

V uplynulom obdobi organizacia uspeSne realizovala 5

vyznamnych a niekol’ko mensich projektov

Zvlastnu pozornost’ si zaslizia ,,RegNet- regiondlna siet

ucastnikov hospodarského rozvoja  ”,”Sietova spoluprdca
kulturnych a vzdelavacich institucii”, ,,RDGS Poskytovanie
technickej pomoci”

Cielom regionalne vyznamného projektu RegNet je stupfiovanie
sietovej spoluprace relevantnych hospodarskych téinkujucich v
regionoch Galanta a Sala nad Vihom, vytvorenie informaénych
a poradenskych Regnet Bodov.

K ¢innosti zdruZenia patri aj vyhotovenie rdznych rozvojovych
projektov a stratégii.

Vypracovana Integrovana stratégia turistického rozvoja regionu
Galanta v ramci vlastného projektu ,,SYNET — cezhranicné
sinergie turistického ruchu“ vypracovanie marketingového
planu termalneho kupaliska v Galante, Gcast’ na vypracovani
rozvojového planu miest Galanta , Sladkovicovo (Didszeg)
a obce Mala Maca (Kismacséd).

Technicki pomoc na ,Grantovu schému — Vypracovanie
regionalnych projektov” poskytol EUREG v trnavskom kraji v
rokoch 2004 a 2005.

EUREG Ob¢cianske zdruzenie je dobre fungujucou organizaciou,
ktora disponuje vhodnym technickym, finanénym a personalnym
zézemim.

Geografické harnice ¢innosti
organizacie:

Regionalne — region Galanta a Sal'a nad Vahom

Hlavné okruhy Cinnosti organizacie:

(5 ¢innosti podl'a dolezitosti )

pisanie konkurzov a manazment konkurzov
poradenstvo a poskytnutie informacii
rozvoj podnikania

vypracovanie stratégii a planov

rozvoj cudzineckého ruchu

Skolenia

Ciel'ové skupiny Cinnosti:

Civilné organizacie
Samospravy
Podnikatelia




ijél‘V

A Nagykapos és Vidéke Tarsulds

NVT

Nazov organizacie:

Zdruzenie Vel'ké Kapusany a okolie

Skratka nazvu organizac
ie:

NVT- ZVK

Nézov organizacie po
anglicky:

Association Velke Kapusany and Surroundings

Pravna forma organizacie:

Civilné zdruzenie

Meno pravneho zastupcu Rudolf Gabri
orgnizacie:
Funkcia: predseda

Kontakt na pravneho
zastupcu organizacie:

Telefon: 00421 56 638 23 86
E-mail: gabri.rudolf@post.sk

Meno kontaktnej osoby
organizacie:

Kornélia Gabri

Funkcia: Ugtovnicka
Dosiahnutel'nost’ Telefon: 00421 56 638 23 86
kontaktnej osoby E-mail: nvt@post.sk
organizacie:

Adresa organizacie: nvt@post.sk

Zupa:/ Kraj Kosicky

Telefon: 0042156/638 23 86

Fax: 0042156/ 628 21 65

Webova stranka:
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Kratke predstavenie
organizacie s 1000
pisomnymi znakmi
(v 3 jazykoch)

Zdruzenie Velké Kapusany a okolie vzniklo v roku 1999, jeho ulohou je posilnenie
ekonomiky okolia Uhu, zachovanie kultiry a tradicii , posilnenie narodnej identity v
regione.

Vyznamnou mierou sa zaobera rozvojom vzdeldvania, v ramci toho vzdelavanim
dospelych a s tym suvisiacim vyskumom.

Zdruzenie od roku 2003 disponuje vlastnou nehnutel'nost'ou.

Nazov institicie: Mad'arsky spoloény dom.

Vysledky roka 2006:

Vybudovalo sa vzdelavacie centrum Madarského spolocného domu, ktoré uvadza
zdruzenie. Technické odovzdanie budovy sa realizovalo, momentalne prebicha nakup
vnitornych zariadeni a vybavy.

* Projekt v ramei EU INTERREG II1LA ,,Vzdelavanie dospelych bez hranic” bol Gispesny/
na zaklade toho zdruZenie za ucasti ERAK z Miskolca, SEAGULL zo Salgdtarjanu
EUREG z Galanty rozbehne jeden taky cezhrani¢ny projekt vzdelavania dospelych,
ktory moze byt prikladom pre iné institicie regionu.

* V 18 mesacnom projekte sa na oboch stranach hranice zacne vzdelavanie dospelych
podla rozvoja ucebnej latky, rozvoja zdroja pracovnych sil a vyvinutych modulov
vzdelavania.

« Uspesne sme realizovali cezhrani¢ny projekt ,,Za spoloénii Eurépu”

Usporiadali sme aj dve medzinarodné konferencie vo Velkych Kapusanoch a v Tolcsve.
Materialy konferencii boli uverejnené aj knizne.

* V Kosiciach sme usporiadali vzdelavaciu dielensktl pracu ,,Spolupraca bez hranic ,,na
ktorej sa ziicastnila aj Dr. Erika Torzsokova .

* Realizovali sme d’alsiu etapu rozvoja kniznice Laszloa Mécsa v Mad’arskom spolocnom
dome.

Navstevnikom kniznice uz zabezpecujeme bezplatné spristupnenie internetu.

* Pre nezamestnanych, agropodnikatelov, zaujemcov z radov inteligencie o dalsie
Stidium sme organizovali bezplatné kurzy vzdelavania pre dospelych za podpory
projektov Apaczai verejny fond a fondu Rodna zem.

Nad’alej sme hlavnymi organizatormi najvyznamnejsich polocenskych-akcii okolia:

* Dni Janosa Erdélyiho

* [V. festival spevokolov okolia Uhu.

* Pamétné dni Laszloa Mécsa

« Stretnutie madarskych studentov a ucitel'ov, dni Horného Uhorska

* Denl 'udovych remesiel

* Pamétny vecer nésilne odvlecenych

Strategické ciele vzdeldvania na rok 2007.

« zavedenie vyuky cudzich jazykov (anglicky, nemecky) pre nezamestnanu inteligenciu
+ zavedenie ekonomického vzdelavania /EBC*L/ pre nezamestnanil inteligenciu
regionu

Geogarafické hranice
¢innosti organizacie:

Regionalne

Hlavné okruhy ¢innosti
organizacie:

2. Prieskum kultirnych, vzdelavacich a inych potrieb Mad’arov Zijucich v prislusnych
oblastiach a vyhotovenie hodnotiacich materialov.

3. Starostlivost’ a vyskum pre zachovanie l'udovych tradicii Madarov.

4. Iné, mad’arsku identitu zachovavajuce programy resp.

vyznamné programy krajiny rozhodujico ovplyviiujuce budicnost Madarov, napr.
Programy zapisov do $koliek a $kol.

5. Realizacia programov vzdelavania dospelych, vypracovanie vzdelavacich programov

Ciel'ové skupiny ¢innosti:

nezamestnani
agropodnikatelia
nezamestnana inteligencia




Il. 12.2. Dohoda zakladajtcich ¢lenov o spolupraci

Dohoda o spolupraci

. Uzatvorena medzi Severomad’arskym regiondalnym vzdelavacim centrom,
Univezitou v Miskolci, Severomad’arskym regionalnym centrom pre dial’kové vzdeldvanie,
Odbornou Skolou J.L Seagull-a, EUREG, Obcianskym zdruZenim a ZdruZenim Vel’ké

KapuSany a okolie.

1. Ciel’ spoluprace

Ciel'om spoluprace je vytvorenie takej siete vzdelavania dospelych, ktord na zaklade
potencialu spolo¢ne pouzitelnych znalosti prispeje k rozvoju regionu, zamestnanosti a
posilneniu ekonomickej konkurencieschopnosti pohrani¢nych regionov, ako aj k vytvaraniu

pracovnych prileZitosti a chuti podnikat’ v pohraniénych oblastiach.

Spolupracujuce strany v partnerstve, realizacii ich poslania a pri vzajomnej podpore pdjdu v
ustrety k budiucim vyzvam tak aby ich Uspesne naplnili.

2. Odborny obsah spoluprace

Zakladajuce Institucie Siete Vzdeldvania dospelych bez hranic (v dalSom len Siet) sa

zavazuju:

« Vytvorit’ kontakty a spolupracovat’ v konkrétnych ¢innostiach

« Vybudovanim spolupracujucich instittcii a podporou ich inovaénych ¢innosti, budu so
vSetkymi disponibilnymi prostriedkami poméhat’ G¢inné vyuzitie vSetkych duSevnych a
hmotnych zdrojov so zvlaStnym zretelom na rozvoj spolocnej metodologie, programu a
ucebnej latky.

o Udrziavaju stale kontakty s predstaviteI'mi trhovej a hospodarske;j sféry.

o Vybuduji dalSie cezhraniéné medzinarodné kontakty, medzinidrodnt spolupracu,
podporuju Cinnosti smerujuce k mobilite pracovnej sily.
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o Hrladaju moznosti inovécii spolupracuju v spolocnom rozvoji metodoldgie, ucebnej
latky a programov.

o Pre realizéciu budticich rozvojovych aktivit a programov hl'adaji dopliujtice projektoveé
moznosti.

o Aktivne sa podielaji vo vyhladdvani konzorciovych partnerov a v zacati spolocnej
prace.

« Spolupracuji na rozvoji metodoldgie, programu a ucebnej latky vzdelavania pri aplikacii
metodologickych vyvojovych aktivit uskuto¢nenych pocas kurzov.

o V pripade poziadavky vykondvaji inStruktorskl a metodickt pripravu pre organizacie
spolupracujice v sieti.

o Realizuju rozvoj programov vzdeldvania dospelych podla potrieb hospodarstva.

o Navzajom si poskytnil znalostni bazu a informacné sluzby ( knizni¢né vypozicky,
vSeobecné informacie, osobitné informacie, reSersné sluzby, sledovanie tém)

o Zlcastnuju sa hovorenych, tlatenych a elektronickych informac¢nych aktivit zameranych
na metodologiu vzdelavania dospelych a rozvoj ucebnej latky.

— Dbaji o uplatiiovanie vzdeldvacich narokov znevyhodnenych skupin preferovanych
Eurépskou tniou, vyzadujucich Specidlne zaobchadzanie, do systému tloh zamontuja
snahy okolitého sveta, vypractiivaji metddy rieSenia v zdujme osvojenia si Specialnych

poziadaviek.
3. Ostatné dohody

Do upevnenia spoluprace sa Siet nebude rozSirovat. Neskor ktorakol'vek institucia
zainteresovand vo vzdeldvani dospelych, ktord sa so zdsadami, uvedenymi v dohode
o spolupraci stotoznuje, sa ku Sieti moze pripojit’ podpisanim deklardcie o pripojeni a s
kolektivnym sthlasom zakladajacich institicii. Konkrétne c¢innosti spoluprace a ich
podmienkovy systém sa moze pripojit’ k dohode o spolupraci vo forme d’alSich priloh

Prirucky dizajnu a fungovania Siete.

Spolupraca vstipi do platnosti po podpisani, na neur&ita dobu. Umysel o spolupracu moze

byt kedykol'vek zruSeny, vystup zo Siete je volny.

Zo zmluvy o spolupraci vyplyva, ze zmluvné strany navzajom nemaji materialne poziadavky.
Cinnost’ siete je zabezpetena z prispevkov z vlastnych zdrojov a spoloénych projektovych
ginnosti. Skody zapri¢inené pocas &innosti Siete je povinna uhradit strana, ktora ich

zapricCinila.
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Strany sa zavizuju, ze spolo¢ny dusevny majetok bez predchadzajucej dohody a sthlasu,

tretej strane neposkytnu.

Sporné otazky v zaujme zachovania dobrych vztahov budu strany riesit’ medzi sebou cestou

kompromisu.

Této dohoda je vyhotovena na dvoch listoch, troch stranach, opatrend poradovymi ¢islami,
¢lenovia Siete svojimi podpismi schvalju, pretoze jej obsah sa v celom rozsahu zhoduje s

ich volou.

V Miskolci, 2007.

Gabri Rudolf Bosak Karoly Soo6s Roland
Kormendy Eva Dr. Patké Gyula
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