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Vadeldvanie dospeljch bez hranic
Borderless adhlt edveation

l. 1. K6z6s megjelenés, arculat

A Hatartalan Feln6ttképzési Halozat alapitd intézményei kiemelten fontosnak tartjak,
hogy a Haldzat tevékenységérdl tajékoztatast nyujtd és nyilvanossagot biztositd esz-
kozok egységesen jelenjenek meg annak érdekében, hogy ndvekedjen a Haldzat tevé-
kenységén tul az INTERREG K6zdsségi Kezdeményezés és a Nemzetkdzi Visegradi Alap
tdmogatasanak kozismertsége.

A Halozat arculat kézikdnyve az INTERREG Kdzosségi Kezdeményezés Arculati Kézikdnyv-
ének mintajara készllt, az abban meghatarozott kdvetelményeket is szem el6tt tartva.

Jelen arculati kézikdnyv a Hatartalan FelnSttképzési Haldzat minden tagja szamara ko-
telez§ ajanlasokat tartalmaz.



l. 2. Logo

l. 2.1. A log6 mint szimbélum

fatartalan felnottkipzés
Vzdbldvanie dospelijch bez hranic
Borderless adult education

A logé jellemzéi:

e Képes azonositani az adott programot.

* Az egylttmUkddés jelentéségét, mint a hatar menti teriletek fejl6désének
lehet&ségét, , erejét” tlkrdzi vissza.

¢ Lenduletes, kozérthetd.




l. 2.2. Szerkesztés, szinek
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l. 2.3. A log6 hasznalata

Fatartalan finoteképzés Fatartalan finoteképzés
Vzabldavanie dospelijch bez hranic Vzaeldavanie dospelijch bez hranic
Borderess adylt edycation Borderess adylt edycation

Fatartalan felnittképzés Fatartalan f2InotEképzés
Vadeldvanie dospelijch bez hranic Vzabldvanie dospelijch bez hranic
Borderless adlt edycation Borderless adwlt edycation

A logo hasznalatanak tiltasai:

orderless adlt edycatio




l. 2.4. Betiitipusok

» Van Djjk (east enrgpen)

abedef ghijklmnopq r stnvwxyzABCDEF GHIT KIMNOPRRST UV WXYZ012345678

P Frutiger CE 45 light

abcdefghijklmnopgrstuvwxyzABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ012345678

» Frutiger CE 57 condensed

abcdefghijklmnopgrstuvwxyzABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ012345678

D Frutiger CE 65 bold

abcdefghijklmnopqrstuvwxyzABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ012345678

P Frutiger CE 57 black

abcdefghijklmnopqrstuvwxyzABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ01234

P Times New Roman

abcdefghijklmnopqrstuvwxyzZABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ01234



I. 3. Irodai nyomtatvanyok

l. 3.1. Levélpapir
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Hatdrtalan felnittképzés

Vzdeldvanie dospeljch bez hranic www.felnottoktatas.com

— Borderess adult edycation

N _

Bevezetés

A XX-XXI. szdzad embere radikaélis véltozasok tantja; eddig soha nem latott tudomanyos
és technikai eszkozok, talalmanyok, felfedezések egész sora jelzi az atalakuldst. Az embe-
ri tudatot feldolgozhatatlan mennyiségli informécié ostromolja. Az élet valdsagit 6nnon
mozgasaban tiikr6z6 film és televizié millidk szamadra teszi lehet6vé, elérhetévé a napra-
kész tajékozodast. A tanulds fontossaga, a miivelddés felismerése, az informécioéhség j
intézményeket, 0j eszkozoket teremtett, melyek alkalmasak gondolatok, mtivészeti és m-
vel6dési iranyzatok kozvetitésére. A kozelmult egyik legjelentdsebb taldlménya és a vélto-
zasok Osztonzdje, egyben az atalakulds rogzitdje a televizio. E médium minden elédjénél
gyorsabban és szélesebb korben terjedt el a vildgon, aminek oka elsésorban sokoldalu fel-
hasznalhatdsagaban keresendd. A megvaldsult ,tavolbalatas” szora birta a legkiilonb6zébb
tudoményok miiveldit, taldn nincs is olyan taldlménya az emberiségnek, amely annyira
eltérd, sét egymassal homlokegyenest ellentétes nézetek megfogalmazésdra adott volna
okot, mint a televizid, ami egyszerre: ,,az emberiség jotevoje’,eleven 6sszekotd kapocs az
egyén és a tarsadalom, hazank és a kiillonbozé orszagok, az ember és a vilagiir kozott”, ,a
gyermekek daddja, a fiatalok iskoldja, a felnéttek szdérakozasa, az oregek tarsasaga, a to-
megek pihentetje és informaloja’, és egyuttal ,,az emberiség megrontdja!”,,,a szem, illetve
a szellem ragégumija

»

vagy egyszeriien csak ,ididtadoboz!”. Kétségtelen tény azonban,
hogy a televizié mai életiink szerves része, napirendiink alakitéja, interakcidink alland6
szerepl6je. Televiziot nézni megszokott, magatdl értet6dd, a napi programhoz szervesen
kapcsolodé tevékenység, fiiggetleniil attol, hogy milyen nem, korosztély vagy tarsadalmi
csoport tagjai vagyunk. ,,A film és a televizié minden eddig ismert kulturalis jelenségnél
hatékonyabban épiil be a felnéttek és a fiatalok életébe. S éppen e bamulatos tomeghatdsu
miivészet értését és élvezését tanulmdanyozzuk és tanitjuk a legkevésbé.”

Dr. Haldsz Ldszlé
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l. 3.2. Faxpapir
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Hatdrtalan felndttképzés
Vadelivanie dospeljch bez hranic
Borderless adhlt edveation

l. 3.3. Boriték

LC/6 boriték

Hatdrtalan fIGEtképzés
Vadeldvanie dospelijch bez hranic
Bordbrtess adult edycation

www.felnottoktatas.com

LA/4 boriték

Hattdrtalan Flnottképzés
Vdbldvanie dospeljch bez hranic
Borderless adslt edwcation

www.felnottoktatas.com




Vadeldvanie dospeljch bez hranic
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l. 3.4. Névjegykartya, kitiizo

Hatdrtalan felnittképzés
Vadeldvanie dospeliich bez hanie
Borderless adlt edycation

Kovacs Katalin
produkciés koordinator

3518 Miskolc, Ereny6 u. 1., Pf.: 560
Telefon: 46/ 530-150
Fax: 46/530-010
Mobil: 30/204-077
E-mail: info@felnottoktatas.com

www.felnottoktatas.com

Hatdrtalan 7ot tképzés
Vadeldvanie dospelijch bez hranie
Borderless adwlt edycation

Kovacs Katalin

produkciés koordinator

www.felnottoktatas.com




. 3.5. Jegyzettomb

Hatdrtalan felndt thépzés
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Borderless adhlt edyeation

l. 3.6. Dosszié

Hatdrtalan fnGt tképzés Hatdrtalan feinit tképzés
dicani fch bez. hranic Vadbldvanie dospeljch bez hranic
Ferdriir [ Borderless adult edycation

www.felnottoktatas.com

v.felnottoktatas.com . .
oo 3 [
‘e

Wo0d Se1e1}0110U[d)

’%ﬁfﬁ; fé/ﬂo”ttkipzis
A 3

Pelch bez hrame
Borderies adylt eahmgzrm

MAGYARORS 740
Ko

SLovens,
VROl



l. 4. Kommunikacios eszkozok

l. 4.1. Projekt tabla
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l.4.2. Molinod

NEMZETEK KOZOTTI FELNOTTKEPZESI HALOZAT
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Borderess adult education
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Hatdrtalan felndttképzés
Vadelivanmie dospeljch bez hranic
Borderless adhlt edveation

l. 4.3. Meghivo
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l. 4.6. Esernyé
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HATARTALAN FELNOTTKEPZESI HALOZAT

HALOZATI MUKODESI KEZIKONYVE
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1l. HALOZATI MUKODES

I1.1. A halézatot meghatarozé alapvetések

Jelen Arculati és Halozati Miikodési Kézikonyv — tovabbiakban Kézikonyv — tartalmazza
mindazon ismereteket, modszereket és ajanlasokat, melyeket a hal6zatban résztvevd alapito

tagok hataroztak meg egymas kozott, a kozos haldzati egyiittmitkddés alapvetéseiként.

A kézikonyv legfontosabb alapvetése az, hogy a
tartalom megeldzi a format,

azaz minden hélozatépitési, szervezetfejlesztési tevékenység ald van rendelve a kozos
célok leghatékonyabb megoldasi formainak. Ennek értelmében a halozat konkrét tartalmi
elemek koré szervezddik, a hosszatavu fenntarthatdsagot, a folyamatos innovaciot helyezi
kozéppontba és ennek rendeli ald a szervezetépitési 1épéseket. Alapgondolata, hogy a
haldzati formanak rugalmasan kell tudni igazodnia a valtozédsokhoz és kihivasokhoz, a tagok
motivacioit, aktiv szerepvallalasat folyamatosan kell generdlnia és olyan egyiittmiikddési
rendszer kiépitésére kell torekednie, mely a partnerség elvét maximalisan szem el6tt
tartja, ezért jelen miikodési kézikonyv reményeink szerint egy folyamatosan valtozo
dokumentumma valik. Naprakészségét a folyamatos sorszammal ellatando kiegészitd

dokumentumok hivatottak biztositani. A Kézikonyv ezekkel szerves egységben érvényes.

A hélozati egylittmiikodés filozofiaja a kovetkezd:
A halozat tagjai egymassal azonos partneri szinten allo jogilag és pénziigyileg
fliggetlen, onallo intézmények, melyek szabad akaratukbol mitkodnek egyiitt egymassal,
nem hoznak létre kozés jogi format, nem utasitjak egymast, hanem iranyelveket,

ajanlasokat fogalmaznak meg a hatékony hataron dtnyulo egyiittmiikodés érdekében.

A Hatartalan Felndttképzési Halozat — tovabbiakban Halozat - olyan felndttképzési és
szakképzési hozzaallast és tevékenységet folytat, amely tamogatja és kiegésziti az unios
tagallamok tevékenységét, teljes mértékig tiszteletben tartva a tagallamoknak a szakképzés

tartalmara €s szervezetére vonatkozo feleldsségét.

Az itt leirt, alkalmazandé szabalyozas mélysége nem nyUjt a napi munkafolyamat szintjére

vonatkozo teljes korli meghatarozast, lehetdséget biztosit a partnereknek, hogy az adott
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tevékenységek vonatkozasdban a lehetd leghatékonyabb eljarasrendet alakitsdk ki és

folyamatosan tokéletesitsék a megkezdett egytittmiikodési rendszert.

Il. 1.1. A halozat kiildetése

A hélozati Osszefogas célja egy olyan feln6ttképzd halozat 1étrehozasa, mely a kozdsen
hasznalhato tudas erejére épitve segiti a térség felzarkozéasat, torekedve a hatarrégiok
foglalkoztatottsdganak ¢és gazdasagi versenyképességének erdsitésére, a hatarmenti

térségekben ¢16k munkavallalasi lehetdségeinek, valamint vallalkozé kedvének novelésére.

. 1.2. A halézat k6zos értékei, mindségcélok

A halézat alapitdé tagjai valamennyien a munkaerOpiac ¢&s teriiletfejlesztés magas
mindségszintet képviseld elismert szervezetei. Erdsségeikhez €s lehetdségeikhez mérten a

halézat kozos értékeit és elérendd mindségeéljait a kdvetkezOképpen fogalmazzak meg:

» torekvés egy egységes humanerdforras fejlesztési tér kialakitasara

* eltérd munkaerdpiaci helyzetek elemzése, megoldasi lehetdségek kutatasa, gyakorlati
megoldasokra valo torekvés

* j6 gyakorlatok, tapasztalatok atadasa-atvétele

* megujulasra, innovaciora valo torekvés

+ folyamatos mddszertani €s tananyagfejlesztések

* tavoktatasban rejlo lehetdségek kiaknazasa

* képzés kinalat bovitése

» képzési szolgaltatasok korének bdvitése

» eldzetes tuddsmérés €s beszamitasi torekvések

« gyakorlatorientaltsag, a gazdasag igényeinek valdé megfelelés

* modulrendszert képzés elterjesztése

» torekvés a képzések atjarhatosagara, az alapkdvetelmények 6sszehangolasara

* azegész ¢leten at tartd tanulas megvalosithatdosaganak tamogatasa

* kompetencia ¢és készségfejlesztés tokéletesitése

* palyakorrekcios tanacsadas

» torekvés nemzetkozi halézatba kapcsolddasra

» partneri kapcsolatok erdsitése, konstruktiv konfliktuskezelés és problémamegoldas

25



Hatdrtalan felndtthépzés

Vadeldvanie dospeljch bez hranic
Borderless adhlt edycation

» aképzésben és szolgaltatasokban résztvevok egyéni igényeire valo reagélés
*  koz0s tervezésre vald torekvés

» koz06s palyazatokban vald egyiittmiikddés

» vallalkozasi hajland6sag novelése

* munkaerd mobilitasanak elésegitése

+ akadalymentes megkozelithetdségre torekveés

* hosszutavu fenntarthatdsagra valo torekvés

» valamennyi tevékenység soran a kdrnyezettudatossag érvényesitése

»  kozos fellépés és megkozelitések a negativ tarsadalmi jelenségekkel szemben
» koz0s szakmai vélemény, allaspont megfogalmazasa, érvényesitése

* egymads kdlcsonds tAmogatasa

* belsd képzések generalasa, képzdok képzése

» szakmai konferencidk szervezése

Il. 1.3. A haldzat alapvetd jellegzetességei

A tagok a kozos célokon alapuld egylittmiikddési haldzatot, nem a franchise rendszerhez
hasonl6 k6zos modellt hozzak létre. Ennek értelmében a halozati tagsdgban rejld erét a minél

jobb ¢és szélesebb korli szolgaltatasok kiépitésére hasznaljak fel helyi szinteken.

A hélozatban egyiittmiik6ddé tagok minden koriilmények kozott torekednek a partnerség
elvének érvényesitésére, mindent elkdvetnek a tiszteleten alapuld bizalom megteremtésére.
A szakmai egyiittmiikddésre helyezik a hangsulyt. Alapvetden jo szandékkal kozelitenek a
kiilvilaghoz.

A Halozat sikeres mitkodésének kulcsa:
* az egyenrangu partnerség
* akozos felelosségvallalas
* akezdeményezd semlegessége
+ tevékenysége nem valhat dncéluva

» kozdsen megalkotott egyértelmii alapelvek
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II. 1.4. A halézat miikodésmadija

A Halozat alapito tagjai onalléan gazdalkodd szervezetek, intézmények, melyeknek meg
vannak a fenntartdshoz és miikddéshez sziikséges alapvetd forrasai. Ezért egyiittmitkodési
torekvéseik nem egy 1 intézményrendszer felallitasara iranyulnak, melynek folyamatos
finanszirozasi kérdéseivel kellene nap mint nap szembesiilni, ¢s mely 6nmagéban hordozza
a pénziigyi fliggdség és hatalmi kérdések napirendre keriilését, hanem olyan szakmai
Osszefogasra, mely egymas er6forrasainak és tudasanak felhasznalasidra €s nagyobb
hozzdadott érték létrehozasara irdnyul. Nem a megallapoddsok és a dokumentumok
formalizalasara helyezi a hangsulyt, hanem ajanlasokat fogalmaz meg minél tobb teriileten,

melynek tovabbgondolésat alapfeladatként kezeli.

Hatdrtalan felnittképzés
Vadeldvanmie dospeljch bez hranic
Bordorioae adlt: sdurgtion
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. 2. A halézat megalakulasanak koériilményei

A Halozat az alabbi koriilmények felismerésébol jott létre:

* a celrégiokban tapasztalhato eltérd foglalkoztatottsagi helyzet, a keleti régidkban
magas munkanélkiiliség, a nyugati régioban munkaerdhiany, a munkaerd kereslete
és kindlata kozotti szerkezetbeli eltérések

* magas a mobilis munkaerd hidnya

+ felndttképzések kozotti eltérd szakmai tartalom, eltérd képzési gyakorlat

* aképzések nem atjarhatoak

* hataros a végzettségek elismertsége

* akeépzési kinalat nem teljeskorii

* azintézmények kapacitdsa kiilon-kiilon nem elegendd

* azeldzetes tudas beszamitdsa hidnyos

* nehézségek tapasztalhatok a munkaerdpiaci informaciok, szolgaltatasok atadasaban

* hianyos és nagy lehetdségeket rejt a hatdrokon atnyuld kozos tervezési gyakorlat

» ko6z0s sztenderdek hianya tapasztalhato

Helyzetelemzéstkovetéen arraamegallapitasrajutottunk, hogy akétorszag fekvése és kapcsolata
lehetdveé teszi egy interregionalis tudasalapti gazdasagi térség létrehozasat. Ugyanakkor a
fenntarthat6 fejlodést megalapozé egylittmitkddések intézményesitett alapfeltételei az emberi
er6forrasok fejlesztésének teriiletén, igy a felnottképzésben is hidnyoznak. Hidnyzik a tarsadalmi
¢és gazdasagi fejlodés feltételét biztosito egységes humanerdforras-fejlesztési tér. Ez egy nagy
kihivas, melynek csak egyik Osszetevldjére, az egységes felndttképzési tér 1étrehozasanak
kezdeményezésre vallalkozhatunk. Ezért tiztiik ki feladatul egy olyan bilateralis feln6ttképzo
halozat létrehozasat, mely a kozosen hasznalhat6 tudas erejére épitve az eurdpai szinvonala

tudas megszerzésével segiti a térség felzarkozasat.

II. 2.1. Létrejotte, kezdeményezdk, tamogatok

Létrejotte

A Halo6zat 2006. novemberében szervezddott, majd az egységes elvek megfogalmazasat
¢és elfogaddsat kovetden jelen Arculati és Halozati Miikodési Kézikonyv 1étrejittével és
az egyittmikodési megallapodas alairasaval 2007. szeptember 18-an jott 1étre. A Haldzat
hatdrozatlan idére szervezddott, a kozos tevékenységek ¢és kozos akarat fenndllasaig

modositasokkal kiegészitve érvényben marad.



A Halozat létrejottéenek kezdeményezdje és alapito tagjai:

Orszag Régio Partnerintézmény neve Intézmény
tipusa
Magyarorszag | Eszak-magyarorszagi Eszak-magyarorszagi allami
Régid Regionalis Képzd feln6ttképzo
Kozpont / ERAK intézmény
Magyarorszag | Eszak-magyarorszagi Miskolci Egyetem allami
Régid — Eszak-magyarorszagi | felsGoktatési
Regionalis Tavoktatasi intézmény
Ko6zpont / ME - EMRTK
Magyarorszag | Eszak-magyarorszagi J. L. SEAGULL alapitvanyi
Régid Szakképzd Iskola kozoktatasi €s
felndttképzo
intézmény
Szlovékia Nyugat-szlovakiai Régi6 | EUREG polgari tarsulas
Szlovakia Kelet-szlovéakiai Régid Nagykapos és Vidéke nonprofit
Térsulas szervezet
Tamogatok

A Halozat létrejottét az INTERREG Kozosségi Kezdeményezés és a Visegradi Alap
tdmogatta a Magyar ¢és a Szlovak Korményzat tarsfinanszirozasaval, valamint az alapito

tagok Onerejének hozzdjarulasaval.

. 2.2. A halézat megalakulasanak elméleti hattere és tapasztalati tokéje

A helyzetértékeld tanulmanybol lathatd, hogy a felndttképzés rendszere €s kiépitettsége a
két szomszédos orszagban eltérd. Mig Magyarorszagon 1990 6ta 9 helyszinen miikodik
sikeresen az allami regionalis képzd kdzpontok orszagos halozata, addig ez a szervezeti forma
Szlovékidban nem ismert. Ott a kdzoktatasi rendszer €s a felndttképzési vallalkozasok kozott
oszlanak meg a feln6ttképzés feladatai. Ennek megfelelden a felndttképzési vallalkozasok
kozel allnak a gazdasaghoz, a kozoktatasi rendszer pedig a formalis oktatashoz, a modularis
elven miikddo, andragdgiai modszertannal dolgozoé allami vagy nonprofit specidlis képzd

rendszer viszont nem talalhato meg.

Hatdrtalan felnottképzés

Vadeldvanie dospeljch bez haniz
Bordorioese adult sdurgtion
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A Halozatot alapité tagok hosszu évek alatt felhalmozodott tudasa, gyakorlata és tapasztalati
tokéje viszont alkalmas arra, hogy megerdsitse a Szlovakidban felndttképzésre vallalkozd
nonprofit szervezeteket és egymads tapasztalatainak, jo gyakorlatainak borzéjévé valjon.
A tagok kozott van allami felndttképzd intézmény, felsdoktatas keretei kozott mitkodo
¢s tavoktatdsra szakosodott intézmény, nonprofit szakkdzépiskola, teriiletfejlesztéssel és
munkaeré-kolesonzéssel foglalkozé tarsulas. fgy a szaktudas és gyakorlat 6sszeadodik,
modellezhetd az egymasra épiilé képzési rendszer kozép-, felsd-, felndttoktatds szintjein,
kapcsolat 1étesitheté a munka vilagaval, kozvetleniil érzékelhetd a munkaerd kereslet-

kinalati szintje, segitség nyujthat6 az elhelyezkedésben.

Atagok a Halozat tapasztalati tokéjét, szakmai hattérbazisat tovabb erdsitik sajat intézményiik

partneri kdrének bekapcsolasaval, megismertetve veliik a halozat torekvéseit.



Il. 3. A halozati miikodés tartalmi leirasa

Ebben a részben részletezésre keriil a Halozat miikodésének maddja, az informéacidaramlast
biztosit6 kommunikacios feliiletek leirdsa, a taldlkozok megtartdsara vonatkozo
iranymutatasok, a kozos tevékenységekre, fejlesztésekre, sztenderdekre vald torekvés
modja, ajanlott eljarasok, a belsd képzések rendszere €és a tanicsadd tamogatd haldzat

mukodtetése.

. 3.1. A Halézat miik6dési modja

A Halézat megalakitasaért és elsé kétéves mikodéséért — 2007-2008 — az Eszak-

magyarorszagi Regionalis Képzd Kozpont felel.

Ezt kdvetden a Halozat miikodtetése az éves rotdacioban soros partnerintézmény altal torténik
annak érdekében, hogy valamennyi intézmény érvényesithesse kezdeményezdkészségeét,
magéénak érezze a halozatot, azonosuljon vele, €s aktivitdsat folyamatosan megdrizze. A
tisztségek atadasa az egyértelmiiség érdekében mindig naptari évforduldhoz kotott. A tagok
kozos megegyezésével torténik a javaslattétel, majd ezt koveti a szavazas. Minden partnernek
egy szavazata van, a dontéseket egyszerli szotobbséggel hozzak. Az 1 tisztségvalasztas
folyamatat mindig a még soron 1évé haldzatvezeté bonyolitja le. O felel a tagok kozotti
kommunikécid fenntartasaért és az esetleges nézeteltérések rendezésének kezdeményezéséért.
O nevezi meg azt a tagot, melyet felkér az adott év mitkddésének belsé értékelési feladataval.
A halozat mitkodésének mindségeert azonban a soros haldzatvezeté nem tehetd egyediili

feleldssé. Valamennyi tag aktiv hozzaallasa sziikséges a sikeres egytittmitkodéshez.

A Halozat boviilésével a dontéshozatalt, a haldzatvezetd intézményt segiti, €¢s a mitkodést
0sszehangolja a Koordinacios Testiilet, amely az alapitointézmények képviseldibodl all. (A

Testiilet konkrét feladatai a késdbbiekben kertilnek részletezésre.)

A belso értékeleésre felkért tag képviseldje, az év soran szerzett tapasztalatairdl az év utolso
megbeszélésén beszamol a tagok eldtt, vagy ennek hidnyaban irasban 6sszegzi gondolatait,
melyet valamennyi partnerhez eljuttat. Munkajahoz ajanlott kérd6iv készitése és tagokkal valo

kitoltetése is, véleményiik kozvetlen kikérése és az objektivitasra valo torekveés érdekében.
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Ezt a folyamatot befolyasolhatja a tagok barmelyike altal kezdeményezett, a Hal6zat nevében
¢s egyetértésével megirt €s tAmogatast nyert palyazat. Ez esetben értelemszeriien az adott

projekt vezetdje veszi at a haldzatvezetd szerepet a palyazat idétartamara.

A miikodtetésért felelds intézménybdl mindig minimalisan két f6 megnevezése sziikséges:
egy halozatvezet6é és egy kapcsolattartoé. A vezetének a Halozat nevében vallalt
kotelezettségvallalasa csak a tagok eldzetes beleegyezésével torténhet. Az adott évre elgondolt

tevékenységek megvalositdsaban valamennyi partnernek aktivan részt kell vallalnia.

Bizonyos feladatok elvégzése terén az egyes tagok nagyobb €s 6nallobb mozgasteret kapnak
a halozat kialakitasa soran felmért SWOT elemzések tiikkrében. Ennek megfelelden az egyes

partnerek dllando hozzdjarulasa szakmai tandcsadas és hattértamogatds nyujtasaval a

kovetkezo:

ERAK » feln6ttképzési instruktorképzés, felndttképzési modszertani tandcsadas,
modularités

EMRTK » e-learning tananyagfejlesztés, tutorképzés, kozos képzési kinalat
kialakitasa

J. L. SEAGULL » kdrnyezet valtozasainak figyelemmel kisérése, helyzetelemzések
EUREG » PR, marketing, rendezvényszervezés

NVT » eredmények kozzététele, népszertsités

Informaciéaramlas, kommunikacios feliiletek
A halézati mikodés fenntarthatésaga és az alapmiikodés — projektektdl fiiggetleniil is
megvalosithatd — szinten tartasa érdekében a kommunikécio leghatékonyabb eszkozének a
vilaghalot tekintjiik.

* A beinditott k6zds, belso virtualis kommunikacios feliilet egy ingyenes keretszoftver

segitségével torténik a hosszitavi és zokkendmentes informacidaramlas érdekében.
Ennek miikodtetése az ERAK feladata.

* Ahalozat sajat kiilsé webfeliiletének kialakitdsa az EUREG feladata. Fenntartdsaban
¢s frissitésében valamennyi tag részvétele elengedhetetlen. Palyazati forrdsok

bevonasaval torekedni kell a webhely megorzésére.

* A soros halézatvezetd havonta legalabb egyszer kiild egy e-mail hirlevelet az

aktualitasokrol, sikerekrdl, gondokrol.



Partnerségi talalkozok

A partnerek kozotti talalkozok, megbeszélések szamara a helyszin €s a szervezés kérdéseinek
megoldasaért elsésorban a koordinatori feladatokat ellatd soros haldzatvezetd felel. Ettdl a
partnerek kozos megegyezéssel eltérhetnek. A szallas — aktudlis palyazati forras hidnyaban — a
résztvevok onkoltsége. Az onerdbdl szervezett talalkozokon valo részvételért a tagokat dijazas

nem illeti meg.

Koz6s tevékenységek, fejlesztések
A kozos tevékenységekhez €s fejlesztésekhez a tagok sajat emberi eréforrasaikat, kapcsolati
tokéjliket és infrastrukturalis lehetdségeiket a lehetdségekhez mérten felajanljak. Valamennyi

partner koteles aktivan kozremiikodni a Halozat fenntartasaban.

Tovabbképzések
Az egységes feln6ttképzési modszertan elsajatitasa és a képzésszervezés dsszehangolasara
val6 torekvés érdekében bels6 tovabbképzések tartasa javasolt. Ezeken a tovabbképzéseken

a tagok tegyék lehetové munkatarsaik részvételét.

A halézati mikodés horizontalis elve

A Hélozat miikddésében a tagok kolcsonosen segitik egymast.

II. 3.2. Az egyiittmiikodés kozos teriiletei, kozos sztenderdek

A Halozat megnevezése

magyarul: Hatartalan Feln6ttképzési Haldzat
szlovakul: Vzdelavanie dospelych bez hranic
angolul: Borderless adult education
Roviditett néven magyarul: HFH

Roviditett néven szlovakul: VDBH
Roviditett néven angolul: BAE

A Halozat logéjat ¢s felhasznalasi formait a Kézikony Arculat fejezete tartalmazza.

Hatdrtalan felnittképzés
Vadeldvanmie dospeljch bez hranic
Bordorioae adlt: sdurgtion
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A Halozat tevékenysége a kovetkezokre iranyul:

* a gazdasdg valtozasaihoz val6 alkalmazkodds megkonnyitése a feln6ttképzés
eszkozrendszere segitségével,

» a felndttképzésben résztvevo tandrok/instruktorok folyamatos tovabbképzése;

* a munkavallalok, kiilondsen a fiatalok — elsdsorban orszdgon beliili - mobilitdsanak
eldsegitése;

+ felnéttképzesi intézmények, szakmai szervezetek és vallalatok kozotti egytittmiikodés
0sztonzése;

» a tagallamok felnottképzési rendszereinek kozos kérdéseire vonatkozo informacio- és
tapasztalatcsere fejlesztése;

» kiemelten kezelve a hatranyos helyzetli csoportok esélyegyenldségének érvényesitését,

kiilondsen tligyelve a fogyatékkal é16 emberek specialis igényeire.

II. 3.3. Az egyiittmiikodés soran alkalmazni kivant médszerek,
folyamatok és eljarasok

A Haldézatban egylittmiikodé tagok kidolgozott, sajat eljarasrenddel, tobben koziiliik
mindségbiztositasi rendszerrel, meghatarozott dokumentumokkal dolgoznak. Ezek
egységesitése jelenleg még nem képzelhetd el a Halozat keretei kozott, azonban a tartalmak
harmonizéciojara folyamatosan torekedni kell, kiilondsen a Hélozat altal generalt kdzos

képzések, kozos fejlesztések vonatkozasaban.

Folyamatok, eljarasok terén a Halozat az alabbi teriileteken inditott el kozos
kezdeményezéseket:

* nyilvanossag, tajékoztatas folyamata

» informacidéaramlas biztositasanak, kommunikaciés feliiletek gondozasanak

folyamata

* tananyagok e-learning feldolgozasanak folyamata

*  humanerdforras-fejlesztési stratégia

* mikodést segitd hattértdmogatas, tanacsadas folyamata

» halozatba valo be- és kilépés eljarasa

+ eltéréskezelési eljarasok

* mindségbiztositasi kezdeményezések

» aképzési szolgaltatasok és egyéb vagyoni értékii jogok

felhasznalhatosaganak eljarasa
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* bizalmas informaciok kezelésének modja
* nyilvanossag, tdjékoztatas

+ valtozaskezelés folyamata

Ezen folyamatok ¢és eljarasok kidolgozottsagi foka az indulas pillanatdban még nem

egységes, ezért ezek tovabbgondozasat a tagok szem el6tt tartjak.

II. 3.4. A Halézat miikodtetését meghatarozo gyakorlati tennivaldk

Az elvégzett feladatok, események (pl. partnerségi taldlkozok, megbeszélések, képzések)
dokumentéldsa és a Hélézat mikodtetésével kapcsolatos rendszeres teenddk ellatdsa a

koordinatori feladatokat ellatd soros haldézatvezetd feladata.

A Haélozat nem rendelkezik 6nallo halozati irodaval, székhelye a soros partnerintézmény

bazishelye.

A soros halozatvezetd a kdvetkezd gyakorlati tennivalokért felelds:
» az informécidaramlés biztositasa
* belso értékelés (1d. ,,A hdlozat miikodési modja”, 11. 3.1. fejezet)
+ tadjékoztatas az aktualis informaciokrol
+ dokumentaciokezelés
* belsd képzések szervezése

» koz0s palyazatok készitésének koordinalasa, nyomonkdvetése
Dokumentaciokezelés

A haldzat mikodése kozben keletkezett dokumentumok kezelése a soros haldzatvezetd
intézmény feladata.

A dokumentaciokezelés a kovetkezd terileteket érinti:

+  Képzések, tovabbképzések, tréningek dokumentacidja (javaslattétel, emlékeztetd,
jelenléti iv)

» Viltozaskezeléssel kapcsolatos dokumentumok

* Tanusitvany*

+ Jelentkezési lap*
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» Hallgatoi visszajelz6 lap*

* Rendezvény visszajelzd lap*

+ Tananyagfejlesztéshez ajanlott segéddokumentum*

» E-learning tananyagfejlesztést tiamogat6 sztenderd segéddokumentum*
» Halodzati egylittmiikodési megallapodas forma*

* Csatlakozasi dokumentum*

* Problémafelvetés lap*

» Javaslat kdzos palyéazat benyujtasara*

A Halozat tagjai — lévén tobb éve fenndlld 6nalld, jogilag és pénziigyileg egymastol
fiiggetlen intézmények — mar rendelkeznek dokumentacidkezelési rendszerrel, ezért a
halézati tevékenység keretében Iétrejove dokumentumok kezelésére nem alakitanak
ki kiilon rendszert. A dokumentumok kezelését — és archivalasat — soros halozatvezetd
intézmény végzi a sajat dokumentaciokezelési eljarasrendjének megfelelden, a halozati
tagintézmények kérésére ezeket a rendelkezésiikre bocsatja (masolatban, indokolt esetben az
eredeti példanyt). A soros halozatvezetd sziikség szerint frissiilo listat készit a nala elérhetd
legfontosabb dokumentumokrol, a listat kozzéteszi a bels6 kommunikacios feliileten. A fenti
dokumentumkezelési eljaras alol kivételt képeznek azon tevékenységek soran keletkezd
dokumentumok, amelyek kizarolagosan vagy kiemelten kapcsolhatoak valamely halozati
partnerintézmény Halozatban kifejtett tevékenységéhez. Ezeket a dokumentumokat — és a

kapcsolodd adminisztrativ feladatokat — az érintett intézmény végzi.

II. 3.5. A halézat humaneréforras-fejlesztési stratégiaja
Fejlesztési sziikségletek meghatarozasa

Annak érdekében, hogy a Halozat tagjai tisztaban legyenek a szakmai tevékenységiiket érintd
valtozasokkal ¢és fejleményekkel (Ggymint a szak- és felndttképzés aktualitdsai, Eurdpai
Unids programok, stb.), kivanatos hogy lehetdségeik szerint folyamatosan részt vegyenek
képzéseken és tovabbképzéseken.

A szakmai tudas fejlesztése mellett kiemelt fontossagu az egyéni kompetencidk fejlesztése
(pl. tréningek formdjaban), hiszen a Haldzat legfébb mukddtetd ereje a tagok emberi

eréforrasaiban rejlik.

A *-gal jelzett dokumentumok részletezését és formajat lasd a 1. 5. Ajanlasok a halozatban egyiittmiikoddk szamara cimii fejezetben.)
gatj !



A képzések, tovabbképzések és tréningek formai

1. Belso képzések

Azegységes felndttképzésimddszertanelsajatitdsaésaképzésszervezés 6sszehangolasaravalo
torekvés érdekében javasolt belsé tovabbképzések tartasa. Belso tovabbképzes szervezésére
a Halozat barmely tagja tehet javaslatot, melyet a soron 1évé héldzatvezetd kommunikal a
Halozat tobbi tagja felé és valosit meg. Indokolt esetben — pl. helyi sajatossagok, specialis
témak elotérbe keriilése — ettdl a gyakorlattol el lehet térni.

Atovabbképzésrélmindenesetbenigazold dokumentacid késziil (emlékeztetd,jelenlétiiv, stb.).
A képzésen résztvevd Halozati tag minden esetben disszeminalja a képzésen elhangzottakat

sajat intézményének érintett tagjai felé (a fentebb leirt médon dokumentalva).

Amennyiben a Hal6zat tagjaitol nem érkezik javaslat bels6é képzés tartasara ill. ennek témajat
illetden, ugy erre a soron 1évo haldzatvezetd tesz javaslatot (Iehetdség és igény szerint évente

egyszer). A képzésre lehetdség szerint valamennyi haldzati tag delegal résztvevoket.

2. Kiilso képzések

A Halozat tagjai javaslatot tehetnek kiilsé (nem a Haldzat altal szervezett) képzésen,
tovabbképzésen, tréningen valo részvételre, illetve felhivhatjadk ezekre a tagok figyelmét. A
javaslattétel torténhet kdzvetlen modon (bels6 halozat, e-mail Gtjan) vagy kozvetett moédon

a halozatvezeto és a kapcsolattartd kozremikodésével.

A kiilsé képzéseken valo részvétel — amennyiben mas forras nem all a rendelkezésre — a
halézati tagintézményt terheli. Kivanatos, hogy az elhangzott, a haldzat szakmai miikodését
segitd informacidkat a résztvevd haldzati tag megossza az érintettekkel. A disszemindcio
formaja lehetdség szerint emlékeztetd készitése (abelsd kozos feliileten torténd megjelenitése,
vagy elektronikus levelezdrendszeren keresztiil torténd terjesztése), de a résztvevo javaslatot
tehet a témat érintd belso képzés dsszehivasara is.

Egyéni kompetenciak fejlesztése
A Haélozat iranyitasdhoz menedzsment kompetencidkkal rendelkezd ,,halozatvezetore”

(a soros halozatvezeto altal delegalt személy vagy testiilet), halozati tagokra illetve

kozremiikddokre van sziikség.
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» A halozatvezeté kompetenciai

» Szakmai kompetencia: tudas és tapasztalat a felnéttoktatas és a szakképzés teriiletén
* Szervezeti kompetencia: tudas és tapasztalat a projektet végrehajtod intézményekrol
» Kulturdlis kompetencia: tudas és tapasztalat a projekthez kapcsolodd kiilonbozo

nemzetek és partnerek kultarajarol

» A halozati tagok kompetenciai:

A tréningek és tovabbképzések egyarant irdnyulnak a halozatvezetésre, a haldzat
tagjaira és a halozatban kozremikodokre (esetleges alvallalkozok). A tréningek és a
tovabbképzések tartalmat és hosszat specidlisan, a felsorolt célcsoportok igényeinek

megfelelden kell megvalasztani vagy kialakitani.

A tréningek és tovabbképzések szervezhetdek munkaidoben vagy azon kiviil. A
munkavégzésen kiviili tréning és tovabbképzés eldadasokon, szeminariumokon és
tanfolyamokon valo részvételt jelenti, melyek lehetéséget adnak arra, hogy a haldzat

tagjai megismerjék egymas vagy mas szervezetek gyakorlatait.

A halézat humaneroéforras- fejlesztésének (tréningek és tovabbképzések) céljai:

* A halozat szervezeti rugalmassaganak novelése
* A motivacid és az integracio erdsitése
»  Képzett tagok és kozremiikodok biztositasa

» Egyéni célok figyelembevétele

A Halozat tagjainak képesnek kell lenniiik a stratégiaorientalt gondolkodasra, javaslatok
kidolgozasara, azok birdlatara, megvalositasra, valamint a munkajuk végzéséhez sziikséges
ismeretek 6nallo elsajatitasara is. Indokolttd teszi ezt a Halozat alapvetése is, mely szerint
»-.. a haldzati formanak rugalmasan kell tudnia igazodni a valtozasokhoz és kihivasokhoz, a

tagok motivacioit, aktiv szerepvallalasat folyamatosan kell generalnia”.

Fejlesztend6 egyéni kulcsképességek:

* Tanuloképesség

* Innovacioképesség
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« Atlatasi képesség

* Dontésképesség

«  Onallésag

+ Egyiittmikddési képesség
» Kitartés

*  VezetOképesség

* Konfliktuskezelés

» Konszenzusképesség

» Tolerancia

*  Frusztraciotiirés

* Kommunikacid
II. 3.6. A folyamatos miikodést segit6é hattértamogatas, tanacsadas leirasa
A Halozat miikodése soran folmeriilhet olyan feladat, igény, vagy sziikséglet, melyet a Halozat
tagintézményei nem tudnak ellatni (pl. egy adott feladatra nincs megfeleld szakember vagy
nincs megfeleld kapacitas). Ilyen esetekben a Halozat szervezeten kiviili kézremitkddot,
alvallalkoz6t vehet igénybe.

Kiilso kozremiikodo igénybevételének feltételei

Amennyiben az igény az egyes intézménynél meril fel, az sajat hatdskorében dont a

kozremitk6do bevonasarol.

A kiils6 kozremiikddo igénybevételének feltételei, amennyiben a Haldzat kettd vagy tobb

intézményét érinti:

A dontéshez a Halézat dontési jogkorrel felruhdzott képviseldinek egyetértése

sziikséges.

* Amennyiben a dontés a Kozbeszerzési Torvény hatalya ald tartozik, a Halozat tagjai
Bizottsagot hoznak létre az egyes intézmények altal delegalt tagokbol.

* A Bizottsag elndke a soron 1€v6 héaldzatvezetd intézmény képviseldje.

* A Bizottsag a dontésérdl a Halozat valamennyi tagjat tajékoztatja.

» A Halozat kotelezi magat, hogy minden érintett esetben a hatalyos jogszabalyoknak

megfelelden jar el.
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Onértékelés, onellenorzés:

A Halozat — munkdjat segitendé — donthet Onellenérzési folyamat bevezetése mellett
(alakalomszertien vagy évi rendszerességgel megvaldsitva). Ez alkalmas lehet a meglévo
problémak feltarasara, kikiiszobolésére vagy a halozati kapacitasok felmérésére. A
Koordinacios Testiilet dont a folyamat bevezetésérol, kijeloli a végrehajtdo személy(eke)t,

segiti és ellendrzi a folyamat végrehajtasat.

Folyamata:
» az Onértékelés megtervezésére, lebonyolitasara alkalmas személy(ek) kijelolése
* lebonyolitési terv készitése
» kérddivek készitése
» kérddivek kitoltése
» kérddivek Gsszegyiijtése
» kérddivek feldolgozasa
» afejlesztendo teriilet / probléma meghatarozasa
» az értékelési eredmények hasznosithatdosaganak meghatarozasa
» az értékelés eredményeinek ismertetése a Halozat tagjaival

* akérddivek archivalasa

Az onértékelési folyamat akkor sikeres, ha mérhetd, kézzelfoghaté eredményei vannak,

melyek beépiilnek a Hal6zat miikodésének-mikodtetésének gyakorlati folyamatéba.
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II. 4. A haldzat jogtulajdonviszonyai, jogi hattere

Il. 4.1. A halézat k6zos termékeinek, szolgaltatasainak tulajdonosai

A halozati egyiittmiikodés sordn, az intézmények kozOs munkdjanak eredményeképpen
1étrejovo termékek (szellemi és fizikai) és szolgaltatasok a Halozat tulajdonat képezik.
A halozat tagjai egyetértenek abban, hogy az igy keletkezett javakat legjobb tudasuk és
szandékuk szerint, a Halozat kiildetésének, filozofidjanak és mindségceéljainak megfelelden

hasznaljak fel.

Az érintett teriiletek a kovetkezdek lehetnek:
* kozosen létrehozott tananyagok
* kozOsen megszerzett informacidk
* egyeéb kozos szellemi termékek (eljarasrendek, stratégidk, egyéb dokumentumok, stb.)
* akozos megjelenés, arculat elemei

* vagyontargyak

II. 4.2. A halézati know-how felhasznalasanak lehetéségei

A Halozat tagjai egymassal azonos partneri szinten allo, jogilag €s pénziigyileg fliggetlen,
0nall6 intézmények. Ez a filozofiai alapvetés az iranyado az egyiittmiikodés soran kozosen

l1étrehozott termékek (szellemi és fizikai) €s szolgaltatasok felhasznalasara vonatkozodan.

Valamennyi k6z0sen, vagy a halozati egylittmiikodés keretében valamely tagintézmény altal
l1étrehozott termékek felhasznalasara vonatkozé legfobb irdnyado az adott tagorszag hatalyos

jogi szabalyozasa.

Egyéb esetekben (pl. tizleti célu felhasznélas, egyéb, nem halozati partnerintézmény részére
torténd atadas, stb.) a felhasznalas a Haldzat tajékoztatasaval és jovahagyasaval torténik,

kiilonos tekintettel az ijonnan kifejlesztett tananyagok tizleti célu felhasznélasara.
A Halozat tagintézményeinek mindegyike jogosult a kozosen létrehozott értékek birtoklasara

¢s hasznalatara, de csak ugy, hogy azzal a mas intézmény jogait és torvényes érdekeit ne

sértse. A hasznalat kérdésében a Koordinacios Testiilet hataroz 30 napon beliil.
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II. 4.3. A Halozat tevékenysége soran keletkezett bevételek felhasznalasa

A Haloézat kiilon szervezetet nem kivan 1étrehozni a kozos tevékenység soran keletkezett

bevételek kezelésére.

A Halozat tagjai a halozati tevékenység soran keletkezett bevételilk 10%-at természetbeni
hozzéjarulas forméajdban a Halozat talalkozoinak teljeskorti lebonyolitasara és a Haldzat
humanerdforrasanak fejlesztésére forditjak (szakmai mithelymunkak, belsd és kiilso képzések).
A természetbeni hozzajarulds mértéke meghaladhatja a fent meghatarozott 10 %-ot, azonban
ettdl lefelé eltérni nem lehet. A Halozat tagjanak a hozzajarulds mértékérdl és felhasznalasarol

a Koordinacios Testiiletet kell irdsban értesitenie.

Il. 4.4. Bizalmas informaciok kezelésének maddija

A Halozat minden tagja kotelezettséget vallal arra, hogy a tagsag iddtartama alatt, tovabba
annak barmely okbdl torténd megsziinése esetén, iddbeli korlatozas nélkiil, harmadik
személlyel nem kozli, nem hozza nyilvanossagra, nem reprodukalja a haldzati tagsag soran
szobeli vagy irasos formaban tudomasara jutott informaciot, tényt, adatot, dokumentumot.
Ideértve, de nemcsak erre korlatozva a know-how-t, koltségekre, eljarasokra, tervekre,
vonatkoz6 informacidkat, kivéve, ha a kozléshez a Halozat tobbi tagja eldzetesen irasban

hozzajarult.
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Il. 5. Ajanlasok a halézatban egyiittmiikod6k szamara

A kovetkezd ajanlasok a dokumentumok minimalis tartalmi elemeit rogzitik. Indokolt

esetben a Halozat tagjai kiegészithetik a felsorolt dokumentumok tartalmat.

A haldzati tevékenységgel dsszefliggésben alkalmazott minden dokumentumot el kell latni

a Kézikonyv Arculat fejezetében meghatarozott elemekkel.

II. 5.1. Tandsitvany tartalmi elemei

A Halozat tagjai altal kiallitott tanusitvdnynak minimélisan az alabbi elemeket kell
tartalmaznia:
* A tantsitvany sorszama
* AKkiallito szervezet felndttképzési nyilvantartasi szdma
* A Halozat neve, logdja
* A dokumentumot kiallit6 intézmény neve, logoja
* A tantsitvany szovege:
TANUSITVANY
(a hallgat6 neve)
részére
a (tanfolyam megnevezése)

tanfolyam / képzés kdvetelményeinek sikeres teljesitéseérol.

A tanfolyam / képzés az alabbi kompetenciaelemeket tartalmazta:

(felsorolas)

« Kiallitas helye, ideje

* A szervezet vezetdjének aldirdsa
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II. 5.3. Hallgatéi visszajelzo lap

Kérjiik, hogy a kipontozott sorokat szoveges kitoltéssel, az elére megadott valaszoknal az

On altal megfelelonek tartott valasz szamanak bekarikézasaval sziveskedjen valaszolni!

Szervezet neve:
Tanfolyam/képzés megnevezése:

A.) A képzést kovetden sikeriilt-e elhelyezkednie?
1. Igen
2. Nem (folytassa a H. kérdéssel!)

B.) Munkaviszonyanak jellege:
1. Hatarozatlan idejli
2. Meghatarozott, ........ccccceveeevvienveenieeninenns hénap idétartamu
3. Kozhasznu foglalkoztatés
4. Egyéb

C.) Az Gjonnan megszerzett szakképesitésének megfeleléen létesitett-e munkavallaloi
jogviszonyt vagy korabbi szakképesitésével?
1. Igen, az 0 szakmai képzettségnek megfelelden.
2. Nem, a korabbi szakmai végzettségnek megfelelden.

D.) Milyen informacios forras alapjan szerzett tudomast a betoltheté allashely(ek)rél?
1. Munkaiigyi Kozponttol kapott informacié alapjan.
2. Képzotdl szarmazo informécio alapjan.
3. Meédiédn keresztiil.
4. Személyes kapcsolaton keresztiil.

E.) Véleménye szerint az elsajatitott szakmai ismeretek megfelelnek-e munkaaddja
elvarasainak?
1. Igen, teljes mértékben.
2. Igen, de nem teljes mértékben.
3. Nem.

F.) Hogyan értékeli az elvégezett tanfolyam szerepét az elhelyezkedésében?
1. Rendkiviil nagy mértékii

Jelentés mértéki

Kozepes

Kis mértéki

Egyaltalan nem jatszott szerepet

Rl ol e
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G.) Hogyan tudta hasznositani a kurzuson megszerzett ismereteit az allaskeresésében?
1. Rendkiviil nagymértékben

Jelent6s mértékben

Kozepesen

Kis mértekben

Egyaltalan nem

nhk v

H.) Ha nem sikeriilt elhelyezkednie, megitélése szerint mi volt ennek az oka?
1. Nem talaltam semmilyen munkahelyet.
Mas szakmaval rendelkezoket keresnek.
Alacsony kereseti kilatasok voltak.
Betegség miatt nem volt rd modja.
Tovabbtanuldsa miatt nem volt ra modja.
GYES-en, GYED-en van vagy apolasi dijat kap.
Egyeb 0K, €S PEAIZ .eeiniiiiiiiieee e

Nk W

I.) Ha jelenleg nem all munkaviszonyban és nem folytat vallalkozast, milyen ellatasban
részesiil?
1. Rokkantsagi, baleseti nyugdijban (vagy jaradékban) részestil.
Allaskeresési jaradékot kap.
Allaskeresést 6sztonz6 juttatisban részesiil.
Rendszeres szocialis segélyben részesiil.
Fentiek koziil egyik sem.

nhk v

J.) Egyéb észrevételek, megjegyzések

0
0
0

t

Koszonjiik, hogy valaszadéasaval segitette munkankat!
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. 5.4. Rendezvény visszajelz6 lap

Kedves Résztvevo!

Segitségét kérjiik a programban résztvevok elégedettségének méréséhez, a mindségpolitika
fejlesztéséhez. Kérjlik, hogy néhany kérdésiinkre név nélkiil, véleményliknek megfeleléen
valaszoljanak.

A program idépontja:

A program jellege: a.) képzés
b.) eléadas, konferencia
c.) workshop
d.) egyéb rendezvény

Honnan szerzett informaciot a rendezvényrol?

Mennyire elégedett: (1= egyaltalan nem...5= nagyon)

1. arendezvény témajaval? 1 2 3 4 5

2. arendezvény felépitésével? 1 2 3 4 5

3. az informaciotartalommal? 1 2 3 4 5
Felmeriiltek — e a program soran nyelvi nehézségei? Igen Nem

Osszességében megfelelt-e a varakozasanak a rendezvény/képzés/eléadas? Igen Nem

Amennyiben szeretne tovabbra is kapcsolatban maradni intézményiinkkel, kérjiik,

adja meg elérhetoségét!

Koszonjiik, hogy 1d6t szant rank!

47



Hatdrtalan felndtthépzés

Vadeldvanie dospeljch bez hranic
Borderless adhlt edycation

. 5.5. Tananyagfejlesztéshez ajanlott segéddokumentum
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Tanulasi atmutato,
informacio

3| 1. Modul - bevezeto

41 1.1 fejezet

51| 1.2. fejezet

6| 1.3. fejezet

7| 1.4. 6sszefoglalas

1.5. Tudasproba
- feladatok

9 | 2. Modul - Bevezet6

10 | 2.1 fejezet

11]2.2. fejezet

12 | 2.3 fejezet

13 | 2.4. fejezet

14 | 2.5 Osszefoglalas

15 | 2.6. Tudaspréba

16 | 3. Modul - Bevezet6

17|3.1. fejezet

18 | 3.2. fejezet

19 | 3.3. fejezet

20 | 3.4. Osszefoglalas

21| 3.5. Tudaspréba

22 | 4. Modul -

Csoportmunka

Osszesen

Készitette: Kocsisné dr. Baan Maria
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II. 5.6. E-learning tananyagfejlesztést tamogato ajanlott segéddokumentum

. méret s s - .
Tartalmi elemek . ajanlasok, elvarasok Lista | Forma
mennyiség
MS Word doc file dbrakkal, nyomtatott
formaban
Szoveges torzsanyag | Lo 60 oldal 3 féle nézet
torzsanyag
tagolas - 6 modul, azon beliil 2-4 lecke
grafikus kiemelések - karakter, hattér
H}fperhnkek a min. 20 szocikk doc file , tablazatosan
szomagyarazathoz
Referencia anyagok, . lista doc file-ban - elérhetéség megadasa
. . , min.5 P
irodalomjegyzék pontos, azonosithato,
ajanlott file-forma: gif, jpg, az abrak
Abrak, képek min. 20 vektor-grafikusan szerkesztettek - E
pl.Vision - azonos stilus, karakter 8
. r .y . r o
Animdci6k, animdlt | 5 ¢ ajanlott: Flash, (swf) =
abrak =)
=)
Linkek kiils6 URL . URL cimek ponosak, aktualisak, rovid =
i min. 15-20 iy . . o
cimekre leiras utaljon a relevanciara &)
Onellenérzd kérdések min. 30 tobbféle tipus, kiprobalni!!! (Kitoltds,
(aut. Javitas) ’ kis és nagybetlk, tobb valaszos, stb.)
Tutor altal javitott max.3-6 a valaszok hosszanak maximalasa, pl.
feladatok ' 200 karakter
Video illusztrciok | igény szerint szetves illeszkedCs, feladathoz,
tananyaghoz kapcsoltan
kiegészitések,
,,aprobetis”
megjegyzések
csoportmunka férum hasznalataval
szerkesztett, szinkronizalt, navigalhato
Video el6adas (ppt-vel) - definialt hely és funkcio - b
fényviszonyok, hattér 2
E:
EE
=
eset-tanulméan multimédias elemekkel, gyakorlat- :c:a:
y orientalt, szerves illeszkedés =
=

Készitette: Kocsisné dr. Baan Maria

Hatdrtalan feino¥ tképzé:

Vadeldvame dospelijch ranic
Bordorioae adlt: sdurgtion
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Il. 5.7. Halézati egyiittmiikodési megallapodas forma

Halozati egyiittmiikodési megallapodas

1. Az egyiittmiikodés célja

Az egylittmiikodés célja egy olyan felndttképzési halozat miikodtetése, mely a kozdsen

hasznalhato tudas erejére épitve, segiti a térség felzarkdzasat - torekedve a hatarrégiok

foglalkoztatottsdganak ¢és gazdasagi versenyképességének erdsitésére, a hatarmenti

térségekben ¢l6k munkavallalasi lehetdségeinek, valamint vallalkozé kedvének novelésére.

Egyiittmiikoddé felek partnerségben, kiildetésiik megvalositdsaban egymast kdlcsondsen

tamogatva kivannak a jovo kihivasainak elébe menni, azoknak megfelelni.

2. Az egyiittmiikodés szakmai tartalma

A Hatartalan Felnottképzési Halozat (tovabbiakban Halozat) intézményei vallaljak a

kovetkezdket:

Kapcsolatot alakitanak ki egymassal és konkrét tevékenységekben miikodnek egyfitt.
Az egylittmiikddd intézmények kiépitésével és a benniik rejld innovacios tevékenységek
tdmogatasaval, minden rendelkezésiikre allo6 eszkozzel segitik az erdforrasok
hatékony felhasznalasat, kiilonos tekintettel a kozos modszertani-, program- ¢és
tananyagfejlesztésekre.

Folyamatos kapcsolatot tartanak a piaci/gazdasagi élet szerepldivel.

Tovabbi hataron atnyulod, transznaciondlis kapcsolatokat épitenek ki, nemzetkdzi
egylttmiitkodéseket hoznak 1étre, segitik a munkaeré mobilitasat célzo
tevékenységeket.

Innovéacios  lehetOségeket  keresnek, kozos  modszertani-,  program-  €s
tananyagfejlesztésekben mitkddnek egyiitt.

A megvalositando fejlesztések, programok szadmara kiegészitd palyazati lehetéségeket
keresnek.

Aktivan kozremiikodnek a konzorciumi partnerek felkutatdsdban és a kozds munka
elinditasaban.

Kozremtikodnek a képzések modszertani-, program- és tananyagfejlesztésében, a



madszertani fejlesztések tanfolyami képzések soran torténd alkalmazasaban.

» Igény esetén instruktori, modszertani felkészitéseket tartanak a haldzatban egytittmiik6do
szervezetek szamara.

* A gazdasag igényeihez igazodo felndttképzési programfejlesztéseket végeznek.

* Egymdas szdmara elérhetdvé teszik tudasbazisukat és informacids szolgaltatasaikat
(konyvtari  kolcsonzés, altalanos tajékoztatas, személyre sz6lo tajékoztatas,
irodalomkutatés, témafigyelés).

*  Felnottképzeési modszertant, program- és tananyagfejlesztést érintd szobeli, papiralapti
¢s elektronikus alapu tajékoztatasi tevékenységben vesznek részt.

*  Gondoskodnak az Eurdpai Uni6 altal preferalt, hatranyos helyzeti, specialis bandsmodot
igényld csoportok képzési igényeinek érvényesitésérdl, feladatrendszeriikbe beépitik a
kiilvilag ez iranyt torekvéseit, megoldasi modokat dolgoznak ki a specidlis igényeknek

valé megfelelés érdekében.

3. Egyéb megallapodasok

Az egylittmiikodési megallapodasban foglalt elveket magaénak vallo, felndttképzésben
érdekelt barmely intézmény csatlakozhat a Halézathoz egy, a csatlakozast deklaralod
nyilatkozat alairdsaval és az alapitd intézmények egyiittes jovahagyasaval. Az egylittmiikodés
konkrét tevékenységei és azok feltételrendszere, az Arculati és Halozati Miikodési Keézikonyv

tovabbi kiegészité mellékletek forméjaban jelen egyiittmiikodéshez csatolhato.

Az egyiittmikodés az aldirasokat kovetden 1ép életbe és hatirozatlan idére szol. Az

egylttmiikddési szandék barmikor visszavonhato, a haldzatbol valo kilépés szabad.

Jelen egytittmiikodési megallapodasbdl eredden a feleknek egymadssal szemben anyagi
kovetelésiik nincs. A halozat miikodtetése sajat er6forrasok felajanlasaval és kozos palyazati
tevékenységek segitségével torténik. A halézat miikodése soran okozott karokat az okozd

megtériteni koteles.

Felek kolcsondsen kotelezettséget vallalnak arra, hogy egymas szellemi alkotasait harmadik

fél részére eldzetes megallapodas, engedély hianyaban nem adjak at.

Avitaskérdéseketajokapcsolatmegdrzése érdekében felek egymas kdzott, kompromisszumos

uton rendezik.

Hatdrtalan felnittképzés

Vadeldvanmie dospeljch bez hranic
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Jelen megéallapodas késziilt két lapon, harom oldalon, folyamatos sorszammal ellatva, melyet

a Halozat tagjai, mint akaratukkal mindenben megegyezdt jovahagydlag irnak ala.

Miskolc, 20... ... ....

Halozati Tag (Szervezet neve) Képviseldje (a Szervezet vezetdje)
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Il. 5.8. Csatlakozasi dokumentum

Belépési nyilatkozat

Alulirott
a(z)
nevl intézmény nevében csatlakozni kivanok a
Hatartalan Felnéttképzési Hal6zathoz.

Az intézmény adatai:
AZ INEEZMENY NEVE: ..oeevieiieeiiieiieeieerieeeteettesteeteeseteeseessteesseessseesseessseenseenssessseesssessseenssesnsens
Az intézmény jogi képviselGjenek NeVe: .......cccooiiiiiiiiiiiiiie e
Az Int€ZMENY SZEKNCLYE: ..c.viiiiiiiiiiii e
Telefon: oo Fax: o,
E-mail: e Honlap: .o
Mellékletek:

» referencidk: .............. db

* ajanlasok: .............. db
Datum: .....ccoovvieieeeeee Cégszert alairas:

P.H.
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II. 5.9. Problémafelvetés lap

Fejléc helye

Probléma:

Détum: Kezdeményezo alairasa:

A probléma értékelése, sziikséges 1épések:

Datum: Halozatvezeto alairasa:

Lezaras, értékelés:

Datum: Halozatvezeto alairasa:
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. 5.10. Javaslat kozos palyazat benyujtasara

Javaslat kozos palyazat benyujtasara

Palyazatot kiird szervezet:

Beadasra javasolt palydzat cime, célja, tartalma, roviden miért javasolja:

A palyazatot bead6 alairasa

Javaslat a palyazatban kozremiikddokre:

Palyazat beadasanak hatarideje:

Igényelt tamogatas Osszege, jellege: Sajat er6 0sszege, jellege:

A nyomtatvanyt kitoltve a Koordinaciés Testiilethez kell benytjtani!

A Javaslatot tEVO SZEIVEZEL NEVE: ......ieciiercrieeiieeieeeteeesteeesireesreesveesseessseseseeessseessseesssessssessseenns

A javaslatot tevo szervezet képviseldjének alairdsa: .........ccceevvviviiiieciieiciieie e

A palyazat benyjtasahoz hozzaJAruloK: ........c.occieieiiiiiiiiiiee e

A javaslat palyazati nyilvantartasba vétele megtortént: .........ccvevveveecieeeiieeiie e

Formai befogadasra keriilt: Tamogatasban részestil:
. Igen e Igen
. Nem * Nem
A dontés ideje: A dontés ideje:

Egyéb megjegyzés:
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11.6. Haldzati tagsag

Il. 6.1. A halézatba valo be- és kilépés lehetdségei

A Hal6zat mindségi halozatépitésre torekszik, érdekelt abban, hogy gazdag szakmai
kapcsolatrendszerrel rendelkezzen. Nyitott mindazon szervezetek csatlakozasanak irdnyaban,

akik a miikodésének alapelveit elfogadjak.

A halozati tagsagot a csatlakozni kivand intézmény a belépési nyilatkozat kitoltésével
kezdeményezheti. A nyilatkozathoz a szervezet referencidit és legalabb két Halozati tag

ajanlasat csatolni sziikséges.

A tagfelvételrdl az alapito intézmények képviseldibdl allo Koordinacios Testiilet dont 30
napon beliil. A dontés eredményét irasban megkiildi a csatlakozni kivano szervezet jogi

képviseldjének.

A szervezet az egyiittmiikdési megallapodas alairasat kovetden megkapja a Halozat Arculati
¢s Halozati Miikodési Keézikonyvét. A szervezet ezt kovetden a Halozat tagjava valik, tagként

regisztralasra kertil.

A haldzati tagsdg megszlinik a tag visszalépésével, jogutod nélkiili megsziinésével, a tag
kizarasaval. Kizarés okai: Arculati és Halozati Miikodési K ézikonyvben foglaltak megszegése,
alacsony aktivitas, a feladatok nem vagy részleges teljesitése, okozott kar megtéritésének

elmulasztisa. A kizarasrol a Koordinacios Testiilet dont 30 napon beliil.

Il. 6.2. Okozott kar rendezésének mddja

Amennyiben valamelyik tag a halézatnak anyagi vagy erkolcsi kart okoz, a kart megtériteni
koteles. A j6 kapcsolat meglOrzése érdekében a felek kompromisszumos megoldasra

torekszenek.

A Koordinacios Testiilet rogziti kar 0sszegét, az eseményt, a kar nagysagat, és a kar
rendezésének tervezett modjat. A kar meg nem téritése a Halozatbdl valo kizarast vonhatja

maga utan.



Il. 7. Hibaelharitas, eltéréskezelés

Il. 7.1. Hibaelharitas, eltéréskezelés, a valtozaskezelés madjai

A Halozat barmely tagja jogosult problémafelvetésre, valamint helyesbitd vagy megel6z6
Iépések kezdeményezésére, amennyiben a feltételezett probléma/nem megfeleldsség
a Halozat jelentds anyagi vagy erkolcsi veszteséget okozhat, vagy munkdja mindségi

szinvonalat, elvarasait, eredményét, jelentésen rontja.

Az észrevételezett problémat a kezdeményezd a Problémafelvetés lapon jelzi a Hélozat
soros vezetdje fel¢, aki — sziikség esetén megfeleld szakembereket vonva be a munkaba
— megtervezi a probléma megsziintetésé¢hez sziikséges 1épéseket, megsziinésiik utan pedig

lezarja €s értékeli a folyamatot a tovabbi felhasznalhatosag érdekében.

A Problémafelvetés lapot az adott id0szak soros haldzatvezetd intézménye tarolja az
iranyado eljarasrendnek megfeleléen (1. A halézat miikodését meghatarozo tennivalok —

Dokumentumkezelés).

Hatdrtalan felnittképzés
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Bordorioae adlt: sdurgtion

57



Hatdrtalan felndtthépzés
Vadeldvanie dospeljch bez hranic
Borderless adhlt edycation

58

Il. 8. Nyilvanossag, tajékoztatas

A Halozat létrejotte és mitkodésének kézzelfoghatd eredményei kozvetleniil befolyasoljak a
halozaton kiviili vildgot. Ezért kiilonds odafigyeléssel kell kezelni a kiils6 kommunikaciot,
melyben a pozitiv, joszandéku hozzaallas az elsérendill torekvés. A Halozat tagjai igyekeznek
kapcsolatot tartani a legfontosabb dontéshozdkkal €s kommunikacios csatorndkat dolgoznak

ki a tarsadalommal val6 parbeszédre.

A televizid, a radi6 és az irott sajtdé képviseldinek adott mindennemi felvildgosités

nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositds megadasa €s nyilatkozat soran az eljaras a kovetkezd: A Halozatot érintd
kérdésekben a Halozat nevében (kiillondsen: a Halozat tevékenységei, akcioi, programjai)
a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatra a Koordinacios Testiilet tagja vagy a Testiilet altal

megbizott halozati tagszervezet képviseldje jogosult.

A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel. A nyilatkozattevo a nyilatkozatrol kiteles — lehetdleg eldzetesen vagy utdlag
—tajékoztatnia Koordinacios Testiiletet, tovabba dtadni a Testiiletnek a megjelent sajtéanyagot
archivalas céljabol. A fenti megallapitasok a kiilfoldi sajtoszervek munkatarsainak adott

nyilatkozatokra is érvényesek.



Il. 9. A Halozat tevékenységének népszeriisitése

A Haloézat tagjai fontosnak tartjak, hogy promocios termékekkel segitsék a Haldzat
népszerisitését, kozos tevékenységiik szinvonalanak emelését. A tagok feleldsséget vallalnak

azért, hogy a termékek felhasznalasaval a Halozat pozitiv imazsat erdsitik.

A Halozat tagjai az Arculat fejezetben meghatarozott kritériumok szerint készitik/készittetik
el a Halozatot népszerisitd termékeiket. A promocios termékek gyartasat 2008. elso felében
a Halozat azon tagjai végzik, aki a korabban részletezett programokbdl erre a tevékenységre

tamogatast nyertek.

A késobbiekben halozati promoécios termékek gyartasat barmelyik tag kezdeményezheti,
amennyiben eldzetesen a Halozat soros vezetdintézményének irasban jelzi szandékat a

termeék tipusanak és példanyszamanak megjelolésével.

Hatdrtalan felnittképzés
Vadeldvanmie dospeljch bez hranic
Bordorioae adlt: sdurgtion
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Il. 10. A fenntarthatdsag biztositasa

A Halozat, hosszutava egyiittmiikodés érdekében jott 1étre, ezért mind felépitését, mind
fenntartasat koltséghatékony modszerek alkalmazéisaban latja. A Halozat 1étjogosultsagat
folyamatos igény tdmasztja ala. Amunkaerdpiacon a keresletnek és a kinalatnak a mennyisége
¢s szerkezete, jellegébdl adoddan, soha nem éri el és tartja fenn az ideélis allapotot. Ezért a

Haél6zat miikddése mindig hozhat pozitiv valtozast.

Il. 10.1. A fenntarthatésag altalanos iranyelvei

A Halozat alapmiikédése a tagok természetbeni hozzajarulasabol — emberi erdéforrasok,
infrastruktira hasznalata — 6ner6bdl valosul meg. A kommunikacié ingyenes keretszoftverre

¢s e-mail kapcsolattartasra épitve kiilondsebb anyagi raforditas nélkiil fenntarthato.

A taldlkozok szervezéséhez, fejlesztésekhez, kozos tevékenységekhez a tagok palyazati
forrasokat, szponzorokat keresnek. Palyazatirasban, projektmenedzselésben nagy gyakorlatra
tettek szert a partnerek, kompetenciajuk megfeleld a feladat ellatasara. A palyézati folyamatok
soran torekednek arra, hogy mind teljesebb korben be tudjak vonni egymast a kinalkozo
lehetéségekbe. Kiilonods figyelemmel kisérik az Europai Uni6 palyazatait, a sajat orszag
operativ programjait, az Eurdpai Egyiittmiikodési Keretprogramot, az orszagalapokat (pl.
Norvég Alap) és valamennyi megnyil6 forraslehetdséget.

Il. 10.2. Belépési dijak

A Haélozathoz barmely olyan szervezet csatlakozhat, amely sajatjanak érzi az egytittmikodés
filozofigjat. A belépés feltétele, hogy a csatlakozni kivano szervezet nyilatkozataval jelezze
szandékat a Koordinacios Testiilet felé. A csatlakozas ezen nyilatkozat elfogadasaval jon

1étre, kiilon belépési dijhoz nem kotott.

Il. 10.3. A halézat fenntartasanak koltségei és viselésiik modja

A Halozat mukodtetésének koltségeit az alapitd tagok 2008. 4prilis 30-ig az INTERREG
IITA program keretén beliil elnyert timogatasi 6sszegbdl fedezik. A fenntartashoz 2007. ok-



tober 30-ig hozzajarul a Visegradi Alap, melyet a kordbban nem tdmogatott tevékenységekre
nyertek el a partnerek.

A Halozat tagjai vallaljak, hogy a Halozat kiildetéséhez kapcsolddo palyazati lehetdségeket
folyamatosan figyelik. Palyazat benytjtasat barmelyik tag kezdeményezheti. A Koordinaci-
60s Testiilet megvizsgalja, hogy a felhivas mennyire illeszkedik a Halozat tervezett célkitiizé-
seihez, illetve a megvaldsitas milyen kapacitasokat igényel. Legkés6bb a javaslat beadasat
kovetd honap utolsd6 munkanapjaig dontenek a palydzat benyjtasarél. Amennyiben a palya-
zat beaddsanak hatarideje korabbi id6pontra esik, Gigy a Testiilet gyorsitott eljaras keretében
hozza meg dontését. A palyazat tervezett koltségvetésébdl a tagok vallalt feladataik aranya-
ban részesednek. A kozos palyazatok altal megszerzett finanszirozasi forrasok elosztasanak
rendszerében szintén a vallalt feladatok szerinti ardnyos elosztas az irdnyado.

Pélyazati forras hidnyaban a tagok sajat koltségvetésiikbol egyenld mértékli hozzajarulassal
biztositjak a Hal6zat miikodtetéséhez minimalisan sziikséges feltételeket (pl. webtarhely és

domain név bérlése).

Il. 10.4. A Halézat miikodésében és fenntartasaban rejlé tovabbi lehetéségek

A Halozat tagjai torekednek arra, hogy mitkodési folyamatukat folyamatosan tokéletesitsék,
az egyiittmiikodés teriileteit bovitsék, mindig a kihivasoknak megfelelden. Jelen pillanatban
az alabbi tovabbfejlesztési lehetdségeket vetitik eldre a tagok:

» Felndttképzé szervezeteknek ajanlott etikai kodex elkészitése a mindségszint és a
tisztességes munkaerdpiaci szereplés biztositasa érdekében.

»  Szakértdi bazis létrehozésa.

+ AHalozattorekvéseivel megegyezd, mashalozatiszervezddésekkel valo kapcsolatfelvétel,
kozos egylittmikodési feliiletek keresése, egymas erdsitése, partnerségek 1étrehozésa.
(pl. Térségi Integralt Szakképzd Kozpontok, kistérségi szervezetek)

* Partneri illetve egylittmiik6dd, timogatd kor bovitése.

* Csereprogramok 0sztonzése.

» Europass keretrendszerhez val6 igazodas.

» Munkaadodkkal val6 kapcsolat mélyitése, gyakorlati oktatohelyek és gyakorlati oktatok
bevonasa a Halozat altal generalt képzések megvalositasaba.

» A feln6ttképzés és a szakképzés egymasra éplilésének tamogatésa.

* A haldézatba késdbbiekben bekapcsolodok szamara egységes szakmai felkészitd program
kidolgozasa, tananyagcsomag készitése.

*  Mindségbiztositas terén tovabbi finomitasok megtétele.
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Il. 11. Mellékletek

II. 11.1. Alapité partnerintézmények bemutatasa

- CGRN

ERAK

Szervezet neve:

Eszak-magyarorszagi Regionalis Képzé Kozpont

Szervezet nevének rovidi-
tése:

ERAK

Szervezet neve angolul:

North Hungarian Regional Training Centre

Szervezet jogi formaja:

Onalléan gazdalkodd kdzponti koltségvetési szerv

Szervezet jogi képviseldjé- | Soos Roland
nek neve:
Beosztasa: Igazgato

Szervezet jogi képviseldjé-
nek elérhetdsége:

Telfon: +36-46-530-151
E-mail: soosr@lab.hu

Szervezet kapcsolattartoja-
nak neve:

Nowackiné T6th Katalin

Beosztasa:

Osztalyvezetd

Szervezet kapcsolattartoja-
nak elérhetdsége:

Telefon: +36-46-530-159
E-mail: nowackinetk@lab.hu

Szervezet levelezési cime:

3518 Miskolc, Ereny6 ut 1.

Megye: Borsod-Abauj-Zemplén
Telefon: 00-36-46-530-150

Fax: 00-36-46-530-153
Honlap: www.erak.hu

Szervezet rovid bemuta-
tasa:

Intézménytink alapvetd célja, hogy a gazdasag atalakulasanak, illetve folya-
matos valtozasanak kovetkezményeként a felszabadulé munkaer6t, a mun-
kanélkiilivé valtakat és a munkanélkiiliséggel fenyegetett munkavallalokat
képzettségiik emelésével, illetve kompetencidjuk fejlesztésével nagyobb
eséllyel jutassa vissza a munkaerdpiacra, illetve ne engedje onnan kikeriilni
Oket. Emellett a gazdalkodo szervezetek szamara is biztositja az igényeiket
kielégitd rugalmas képzési programokat.

Szervezet tevékenységének
foldrajzi hatarai:

Regionalis

A szervezet f6 tevékenysé-
gi korei:

Felnott - és szakképzés,

Tananyagfejlesztés,

Konzultacio,

Tanacsadas,

Egyéb munkaer6-piaci szolgaltatdsok biztositasa.

Tevékenységének célcso-
portjai:

tartés munkanélkiiliek,

fiatalok és 50 év koriiliek,

vakok és gyengénlatok,

romak,

halmozottan hatranyos helyzetiiek.
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EMRTK

Szervezet neve:

Miskolci Egyetem, Eszak-magyarorszagi Regionalis Tavoktata-
si Kézpont

Szervezet nevének roviditése:

ME-EMRTK

Szervezet neve angolul:

University of Miskolc, North Hungarian Regional Distance
Education Centre

Szervezet jogi formaja:

Allami fels6oktatési intézmény (koltségvetési szervezet)

Szervezet jogi képviseldjének neve:

Prof. Dr. Patké Gyula

Beosztasa:

Rektor

Szervezet jogi képviseldjének elérhe-
tésége:

Telefon: +36 46 565 014
E-mail: patko@uni-miskolc.hu

Szervezet kapcsolattartojanak neve:

Kocsisné dr. Baan Maria

Beosztasa:

Egyetemi docens, szakcsoportvezetd

Szervezet kapcsolattartojanak elérhe-
tésége:

Telefon: +36 46 565 370
Mobil: +36 30 228 5837
E-mail: rekemrtk@uni-miskolc.hu

Szervezet levelezési cime:

3515 Miskolc-Egyetemvaros, B3/B4

Megye: Borsod-Abauj-Zemplén
Telefon: +36 46 565 370

Fax: +36 46 565 370

Honlap: www.emrtk.uni-miskolc.hu

Szervezet révid bemutatasa 1.000 ka-
rakterben (3 nyelven):

Az Eszak-magyarorszagi Regionalis Tavoktatasi Kozpont,

amely az egyik legnagyobb vidéki egyetem, a Miskolci Egyetem
gesztoralasaval miikodik, egy regionalis koordinacids, informacios
és modszertani kdzpont szerepét kivanja betdlteni, regionalis koz-
vetit6 tigynokségként segitséget nyujtva minden, az oktatas és kép-
z¢€s teriiletén érdekelt egyénnek és szervezetnek az alabbiakban:

§ Az oktatasi és képzési programok fejlesztésének és
terjesztésének koordinalasa a Miskolci Egyetemen
és annak tarsintézményeiben,

§ Informaciok biztositasa ezen tevékenységek haté-
konysaganak fokozasahoz,

§  Akorszer(, 0jit6 jellegii tanulasi modszerek és
Kommunikacios/ InformacidosTechnologiak beve-
zetésének timogatésa,

§ Rugalmas tanulasi kérnyezet és lehetdségek kiala-
kitasa,

§  Aktiv halézati egyiittmikodés mas regionalis koz-
pontokkal és partnerintézményekkel a programfej-
lesztés és terjesztés terén, nemzeti és nemzetkozi
szinten.

Az informacidforrasok és tapasztalatok megosztasa a szakmai
egyiittmiikddés tamogatasa érdekében, a regionalis kzpontok és
partnerintézményeik fejlesztésének eldsegitésére nemzeti €s nem-
zetkozi szinten, egyiittmiikodve olyan regionalis szervezetekkel,
mint a munkaiigyi hivatalok, Kereskedelmi és Iparkamarak.
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Szervezet tevékenységének foldrajzi Nemzetkozi
hatarai:
A szervezet f6 tevékenységi korei: FelsOoktatas
Kutatas-fejlesztés
Feln6ttoktatas
Modszertani fejlesztés és e-learning szolgaltatas
Tananyagfejlesztés

Tevékenységének célcsoportjai:

Egyetemi hallgatok minden képzési forméaban (nappali, leve-
lez6) és szinten (BSc, MSc, PhD, szakiranyu Kompetenciafej-
lesztés és szakmai tovabbképzés, tanfolyami képzés az Egyetem
altal miivelt tudomanyteriileteken, kiemelten a gazdasagi és
miiszaki szakteriileteken.

Kiemelt jelentdségli az idegen-nyelven, illetve tobbnyelvii e-
learning programok keretében biztositott szakmai képzés.
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SEAGULL

Szervezet neve:

J.L.Seagull Szakképz6 Iskola

Szervezet nevének roviditése:

SEAGULL

Szervezet neve angolul:

J. L. SEAGULL Foundation Post Secondary School

Szervezet jogi formaja:

Alapitvanyi fenntartdsu kozoktatasi és felndttképzési intézmény

Szervezet jogi képviseldjének neve:

Kormendy Eva

Beosztasa:

Igazgat6

Szervezet jogi képviseldjének elérhe-
tosége:

Telefon: +36 32 520 190
E-mail: evakormendy@seagull.hu

Szervezet kapcsolattartdjanak neve:

Kiss Katalin

Beosztasa:

Tanulmanyi vezetd

Szervezet kapcsolattartdjanak elérhe-
tosége:

Telefon: +36 32 520 190
E-mail: kisskati@seagull.hu

Szervezet levelezési cime:

3100 Salgoétarjan, Meredek ut 9.

Megye: Nograd

Telefon: +36 32 520 190
Fax: +36 32 410 127
Honlap: www.seagull.hu

Szervezet rovid bemutatasa:

Iskolank 1994 ota végez OKJ-s szakképzést iskolarendszer-
ben nappali, esti, levelezé tagozaton, valamint iskolarendsze-
ren kiviili felndttképzésben, 1998 6ta tdvoktatdsi formaban is.
Intézménylink alapitvanyi fenntartasu kozoktatasi, valamint a
Felnéttképzési Akkreditacios Testiilet altal AKKREDITALT
felndttképzési intézmény. Az intézményt a J. L. Seagull Alapit-
vany hozta létre azzal a céllal, hogy szakképzési, nyelvtanuldsi,
tovabbtanulasi lehetOséget teremtsen fiataloknak és felndttek-
nek. Pedagdgiankat rogers-i alapokra épitettiik. Alapelveink: a
hitelesség, az egyiittmiikddés, a pozitiv elfogadas, a kolcsonds
feleldsségvallalas. A ,,SEAGULL” szakmai célja — piacképes,
tovabbfejleszthetd szaktudast, hasznalhatd szakképesitést, vala-
mint nyelvvizsgat nyujtani az itt tanul6 fiataloknak, felnétteknek.
Iskolank sokiranyu szakmaszerzési lehetdséget kinal, elsdsorban
az iizleti, informatikai, marketing, menedzsment, idegenfor-
galmi és pedagogiai szakmacsoportban.

Feln6ttképzési intézményiink Salgétarjan kézpontjaban, egy
15 tantermes, korszeriien felszerelt — tarsintézményével kozos
tulajdonban 1évé — tobb mint 1000 m>-es épiiletben miikodik.

Szervezet tevékenységének foldrajzi
hatarai:

Orszagos

(Az iskola orszagos beiskolazasu, elsésorban Nograd megyébdl,
ill. az észak-magyarorszagi régiobol jelentkeznek a tanulok, de
Szlovakiabol is érkeznek didkok.)

Borderles=
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A szervezet f6 tevékenységi korei:

1. iskolarendszerii szakképzés szakmai elmélet, szakmai gya-
korlat oktatasa keretében, a nappali oktatds munkarendje, vala-
mint a felnéttoktatas - esti, levelezo, valamint egyéb sajatos (pl.
tavoktatas) - munkarendje szerint:

2. felndttoktatasi tagozat miikddtetése iskolarendszerben

3. akkreditalt fels6foku szakképzés, akkreditalt felndttképzes
4. szakmai vizsgaztatas

Tevékenységének célcsoportjai:

Az intézmény tanul6i életkori megoszlast tekintve két csoport-

ba sorolhatok:

+ iskolarendszerli képzésben résztvevo, 18-22 év kozotti fiata-
lok;

* iskolarendszeri és iskolarendszeren kiviili képzésben résztve-
v6 22 év feletti felndttek.

Feln6ttképzési programjaink célcsoportjait a képzések finanszi-

rozasa szempontjabol csoportositva 1994-es megalakulasunktol

kezd6dden az alabbi négy tipus jellemezte:

* A Munkaiigyi Kozpont altal tdmogatott munkanélkiiliek,
megvaltozott munkaképességiiek, kismamak (30%)

+ Palyazati tamogatasok altal finanszirozott programok kedvez-
ményezettjei (40%)

« Cégek, vallalatok, intézmények altal tamogatottak - csopor-
tok, egyének (15%)

* Egyéni megrendeldk (15%)

Szocialis helyzetiiket tekintve: az intézmény tanuldinak tobbsége,

kozel 90%-a hatranyos helyzetii; kb. 40%-a magas munkanélkiiliségi

mutatdju Salgétarjan és kornyékérol jovo fiatal és felndtt (22%-os

munkanélkiiliségi rata). A tanuldk tovabbi 30%-a az orszag harmadik

legelmaradottabb megyéjébdl és tovabbi 30% a rendkiviil hatranyos

helyzetii észak-magyarorszagi régiobol keriil ki.
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This way.

EUREG

Szervezet neve: EUREG Polgari Tarsulas
Szervezet nevének roviditése: EUREG
Szervezet neve angolul: EUREG

Szervezet jogi formaja:

Nonprofit, polgari tarsulas

Szervezet jogi képviseldjének neve:

Bosak Karoly

Beosztasa:

elnok

Szervezet jogi képviseldjének elérhe-
tosége:

Telefon: 00421 31 780 77 11
Mobil: 00421 905 402 720
E-mail: eureg@post.sk

Szervezet kapcsolattartdjanak neve:

Baros Robert

Beosztasa:

alelnok

Szervezet kapcsolattartdjanak elérhe-
tosége:

Telefon: 00421 31 780 77 11
Mobil: 00421 905 402 718
E-mail: rra_ga@stonline.sk

Szervezet levelezési cime:

Mierové nam. 941/1
Budova Mestského tradu 4. posch.
924 01 Galanta

SLOVAKIA
Megye: Nagyszombat megye
Telefon: 00421 31780 77 11
Fax: 00421 3178077 12
Honlap: www.eureg.sk

Fatdrtalan 7ol

Vadelivanie dospelje ranic
Bordorioae adlt: sdurgtion
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Szervezet rovid bemutatasa:

Az EUREG Polgari Tarsulas 2003-ban jott létre a galantai és
vagsellyei régio gazdasagi és szocialis fejlesztésének eldsegi-
tése céljabol. A szervezet tevékenységének fo prioritasai kozé
tartozik az emberier6forras-fejlesztés, idegenforgalom és a PPP
modell alapjan létrejott partnerségek tamogatasa és fejlesztése.
Az EUREG f6 tevékenységi kore a tanacsadas, informacionyu;j-
tas és a palyazatiras és menedzsment. Az elmult idészakban
szervezetiink 5 jelentds és néhany kisebb palyazatot valositott
meg sikerrel. Ezek koziil kiemelendd: ,, RegNet — gazdasagfej-
lesztési szereplok regiondlis halozata”, ,, Kulturalis és oktatasi
intézmények halozatszerii egyiittmiikédése”, ,,RDGS Technikai
Segitségnyujtas”. A regionalis jelentéséggel bird RegNet projekt
célja a relevans gazdasagi szereplok halozati egyiittmiikodésé-
nek fokozasa a galantai és a vagsellyei régioban, az informacios
¢és tanacsadd Regnet.Pont-ok létrehozéasa. A tarsulas tevékeny-
égéhez a kiilonféle fejlesztési tervek és stratégiak elkészitése is
hozzatartozik: A Galantai Régio Integralt Idegenforgalmi Fej-
idegenforgalmi szinergidk” sajat projekt keretében, a Galantai
Termalfiirdé6 marketingtervének elkészitése, Galanta, Didszeg
varosa és Kismacséd kozség fejlesztési tervének kidolgozasaban
valo részvétel. A ,,Helyi és Regionalis Palyazatok Elokészitése
Grantséma” technikai segitségnyujtasat az EUREG végezte a
nagyszombati keriiletben a 2004-2005 években. Az EUREG Pol-
gari Tarsulas jol miikodd, megfeleld személyi, technikai €s pénz-
iigyi hattérrel rendelkez6 szervezet.

Szervezet tevékenységének foldrajzi
hatarai

Regionalis — Galantai és a Vagsellyei régio

A szervezet f6 tevékenységi korei:
(5 tevékenység fontossagi sorrendben)

palyazatirés és palyazatmenedzsment
tanacsadas és informacionyujtas
vallalkozasfejlesztés

stratégiak és tervek kidolgozasa
idegenforgalomi fejlesztések
képzések

Tevékenységének célcsoportjai:

Civil szervezetek,
onkormanyzatok,
vallalkozok
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A Nagykapos és Vidéke Tarsulas

NVT

Szervezet neve:

Nagykapos ¢és Vidéke Tarsulas- Zdruzenie Vel'ké Kapusany a okolie

Szervezet nevének roviditése:

NVT- ZVK

Szervezet neve angolul:

Association Velke Kapusany and Surroundings

Szervezet jogi formaja:

Polgari tarsulas

Szervezet jogi képviseldjének | Rudolf Gabri
neve:
Beosztasa: Elndk

Szervezet jogi képviseldjének
elérhetésége:

Telefon: 00421 56 638 23 86
E-mail: gabri.rudolf@post.sk

Szervezet kapcsolattartojanak
neve:

Kornélia Gabri

Beosztasa:

Konyveld

Szervezet kapcsolattartdjanak
elérhetésége:

Telefon: 00421 56 638 23 86
E-mail: nvt@post.sk

Szervezet levelezési cime: nvt@post.sk
Megye: Kassai

Telefon: 0042156/638 23 86
Fax: 0042156/ 628 21 65
Honlap: -

Fatdrtalan 7ol
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Szervezet rovid bemutatasa A Nagykapos ¢és Vidéke Tarsulas 1999-ben alakult, feladata az Ung-vidék
1.000 karakterben (3 nyel- gazdasagi erdsitése, a kultira, a hagyomanyok apolasa, a nemzeti identi-
ven): tas erésitése a régioban. Kiemelt teriiletként foglalkozik oktatasfejlesz-
téssel, ezen beliil a felndttképzéssel s az ezzel kapcsolatos kutatasokkal.
A tarsulas 2003-t6l sajat ingatlannal rendelkezik.
Az intézmény neve: Magyar Kozosségi Haz.
2006-0s erdményeink:
- Felépiilt a tarsulas altal mikodtetett nagykaposi Magyar Kozosségi Haz
képzod kdzpontja. Az épiilet miliszaki atadasa megtortént, jelenleg zajlik
a belso berendezések, eszkdzok megvasarlasa.
- A ,,Hatartalan felnéttképzés INTERREG III.A-s EU-s palyazatunk
sikeres lett, igy a tarsulas a miskolci ERAK, a salgétarjani SEAGULL,s
a galantai EUREG-gel egy olyan hataron atnyul6 felndttképzési fejlesz-
tésbe kezd, mely példaértékii lehet a régido mas intézményei szamara.
A 18 honapos projektben, tananyagfejlesztés, humanerdéforras-fejlesztés,
valamint a kifejlesztett képzési modulok szerinti felndttképzés indul el
a hatar mindkét oldalan.
- Sikeresen valositottuk meg a ,,K6zés Europaért nevii hataron atnyalo
projektiinket. Két nemzetko6zi konferenciat is tartottunk Nagykaposon és
Tolcsvan. A konferenciak anyaga konyvben is megjelent.
- Kassan tartottuk ,,Hatartalan egyiittmiikddés* oktatasi mithelymunkan-
kat, melyen dr. Torzsok Erika is részt vett.
- Tovabbfejlesztettiik a Magyar K6z6sségi Haz Mécs Laszlo konyvtarat.
A konyvtar latogatoinak mar ingyenes internet hozzaférést tudunk biztositani.
- A munkanélkiiliek, agrarvallakozok, tovabbtanulni vagyo értelmiségiek
szamara ingyenes felnottképzo tanfolyamokat valositottunk meg az Apa-
czai Kozalapitvany és a Sziil6fold Alap palyazati tamogatasaval.
Tovabbra is f6 szervez6i vagyunk a vidék legjelentdsebb kozéleti rendez-
vényeinek:

»  Erdélyi Janos Napok

*  IV. Ung-vidéki korus korusfesztival

*  Mécs Laszlé Emléknapok

*  Magyar Didkok ¢és Tanarok Talalkozodja Felvidéki Napja

*  Népi Mesterségek Napja

*  Elhurcoltak emlékestje
2007. évi stratégiai céljaink az oktatasban:
- idegennyelvii /angol, német/ képzések inditasa az allastalan értelmiségi-
ek részére
- kdzgazdasagi képzés inditasa / EBC*L/ a régionkban €106 allastalan
értelmiségiek szamara.

Szervezet tevékenységének Regionalis
foldrajzi hatarai:

A szervezet f6 tevékenységi * Azilletékességi teriileten ¢16 magyarsag kulturalis, oktatasi és egyéb

korei: sziikségleteinek felmérése, helyzetértékel6 anyagok elkészitése

* A magyarsag népi hagyomanyainak apolasa, kutatdsa — rendezvé-
nyek szervezése

+ Egyéb a magyarsag identitdsat megorz6 programok ill. a magyarsag
jovojét dontden befolyasolo orszagos jelentdségli programok pl.
ovodai ¢és iskolai beiratkozasi programok

*  Feln6ttképzési programok realizalasa, képzési programok kidolgozasa

Tevékenységének célcsoport- | munkanélkiiliek,
jai: agrarvallakozok,
allastalan értelmiségiek
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I. 12.2. Alapité tagok egyiittmiikodési megallapodasa

Egyiittmiikodési megallapodas

amely létrejott az Eszak-magyarorszdgi Regiondlis Képzé Kozpont, a Miskolci
Egyetem / Eszak-magyarorszdgi Regionadlis Tavoktatdsi Kozpont, a J.L. SEAGULL
Szakképzo Iskola, az EUREG Polgari Tarsulds, valamint a Nagykapos és Vidéke

Tarsulas kozott.
1. Az egyiittmiikodés célja

Az egyiittmiikodés célja egy olyan felndttképzési haldzat 1étrehozasa, mely a kdzdsen hasz-
nalhato tudas erejére épitve, segiti a térség felzarkozasat - torekedve a hatarrégiok foglalkoz-
tatottsaganak €s gazdasagi versenyképességének erdsitésére, a hatarmenti térségekben él6k
munkavallalasi lehetéségeinek, valamint véallalkoz6 kedvének novelésére.

Egylittmtikddo felek partnerségben, kiildetésiik megvalositasaban egymast kdlcsonodsen ta-

mogatva kivannak a jové kihivasainak elébe menni, azoknak megfelelni.
2. Az egyiittmiikodés szakmai tartalma

A Hatartalan Felndttképzési Halozat (tovabbiakban Halozat) alapitd intézményei vallaljak

a kovetkezoket:

»  Kapcsolatot alakitanak ki egymassal és konkrét tevékenységekben miikddnek egyiitt.

*  Azegyiittmlikodo intézmények kiépitésével €s a benniik rejld innovacios tevékenységek
tamogatasaval, minden rendelkezésiikre allo eszkozzel segitik az eréforrdsok hatékony
felhasznalasat, kiilonos tekintettel a kozos modszertani-, program- és tananyagfejlesz-
tésekre.

* Folyamatos kapcsolatot tartanak a piaci/gazdasagi élet szerepldivel.

»  Tovabbi hataron atnyuld, transznaciondlis kapcsolatokat épitenek ki, nemzetkdzi egyiitt-
mitkddéseket hoznak 1étre, segitik a munkaerd mobilitasat célzo tevékenységeket.

» Innovécios lehetdségeket keresnek, kdzos mddszertani-, program- €s tananyagfejleszté-
sekben miikodnek egyiitt.
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» Kialakitjdk a Halozat k6zos elemeit, szobeli, papir- €s elektronikus alapu tdjékoztatasi
tevékenységben vesznek részt (kozos megjelenés, forumok, kdzos kiadvanyok).

* A megvalositando fejlesztések, programok szamara kiegészitd palyazati lehetdségeket
keresnek.

*  Aktivan kézremtkddnek a konzorciumi partnerek felkutatasaban és a kozos munka el-
inditasaban.

*  Kozremiikddnek a képzések modszertani-, program- és tananyagfejlesztésében, a mod-
szertani fejlesztések tanfolyami képzések soran torténd alkalmazésaban.

»  Igény esetén instruktori, modszertani felkészitéseket tartanak a hal6zatban egytittmiiko-
dod szervezetek szdmara.

* A gazdasag igényeihez igazod6 feln6ttképzési programfejlesztéseket végeznek.

* Egymds szdmara elérhetdvé teszik tuddsbazisukat és informacids szolgaltatasaikat
(konyvtari kolesonzés, altalanos tajékoztatds, személyre szol6 tdjékoztatds, irodalom-
kutatés, témafigyelés).

*  Felndttképzeési modszertant, program- és tananyagfejlesztést érintd szobeli, papiralaptl
¢s elektronikus alapu tajékoztatasi tevékenységben vesznek részt.

*  Gondoskodnak az Eurdpai Unio¢ altal preferalt, hatranyos helyzetii, specialis banasmodot
igényld csoportok képzési igényeinek érvényesitésérdl, feladatrendszeriikbe beépitik a
kiilvilag ez iranyu toérekvéseit, megoldasi modokat dolgoznak ki a specidlis igényeknek

vald megfelelés érdekében.

3. Egyéb megallapodasok

Az egyiittmiikodés megerdsddéséig a Halozat 1étszamat nem bdviti. A késébbiekben az
egylittmiikddési megallapodasban foglalt elveket magaénak vallo, felnéttképzésben érde-
kelt barmely intézmény csatlakozhat a Halozathoz egy, a csatlakozast deklaral6 nyilatkozat
alairasaval €s az alapitd intézmények egyiittes jovahagyasaval. Az egyiittmiikodés konkrét
tevékenységei €s azok feltételrendszere, az Arculati és Halozati Miikodési Kézikonyv tovab-

bi kiegészitd mellékletek formajaban jelen egyiittmiitkodéshez csatolhato.

Az egylittmikddés az aldirasokat kdvetden 1€p életbe és hatarozatlan iddre szol. Az egyiitt-
miikodési szandék barmikor visszavonhatd, a halozatbol valo kilépés szabad.

Jelen egyiittmiikodési megallapodasbol eredden a feleknek egymadssal szemben anyagi ko-
vetelésiik nincs. A haldzat mikddtetése sajat erdéforrasok felajanlasaval és kozos palyazati
tevékenységek segitségével torténik. A halézat miikodése soran okozott karokat az okozd

megtériteni koteles.
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Felek kolcsondsen kotelezettséget vallalnak arra, hogy egymas szellemi alkotasait harmadik

fél részére eldzetes megallapodas, engedély hianyaban nem adjak at.

A vitas kérdéseket a jo kapcsolat megdrzése érdekében felek egymas kozott, kompromisz-

szumos uton rendezik.

Jelen megallapodas késziilt két lapon, harom oldalon, folyamatos sorszdmmal ellatva, me-

lyet a felek, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyolag irnak ala.

Miskolc, 2007.
Gabri Rudolf Bosak Karoly Soo6s Roland
Kormendy Eva Dr. Patké Gyula
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