
KÉPZÉSEINK / COURSES / KURZY:

Magyar nyelven  Szlovák nyelven

Logisztikai ügyintéző speciális 
feladati I.

Špeciálne úlohy logistického 
referenta I.

Pszichológia, kommunikáció, 
konfliktuskezelés

Psychológia, komunikácia, 
riešenie konfliktov

Felnőttképzési instruktor Inštruktor pre trh práce

Turizmusmarketing, utazás- és 
rendezvényszervezés

Marketing cestovného ruchu, 
organizovanie ciest a podujatí  

Gasztronómia - Vendéglátás Gastronómia- Pohostinstvo 

“Amit munkáltatóként, mun-
kavállalóként a jogról tudnom 
kell”

Kisvállalkozások marketingje

Non-profit szervezetek 
gazdálkodása

Cégalapítás Magyarországon

Cégalapítás Szlovákiában Založenie firmy na Slovensku

Minőségbiztosítás I. (TQM) Manažérstvo kvality I

Minőségbiztosítás II. (ISO, 
EFQM)

Systémy manažérstva kvality II.

ELÉRHETŐSÉG / CONTACT / KONTAKT
3519, Miskolc, Erenyő u. 1., Hungary 

(+36) 46 – 530 – 150 
info.felnottoktatas@gmail.com 

www.felnottoktatas.com 
www.vzdelavaniepredospelych.com 

PARTNEREK / PARTNERS / PARTNERI

Észak-magyarországi regionális képző központ 
www.erak.hu

EUREG 
www.eureg.sk

SEAGULL - Szakképző iskola 
www.seagull.hu

Észak-magyarországi Regionális Távoktatási Központ 
emrtk.uni-miskolc.hu

A Nagykapos és Vidéke Társulás

HATÁRTALAN FELNŐTTKÉPZÉS

a Szlovákiára és Magyarországra kiterjedő projekt az Interreg 2006. 
szomszédsági program és a Visegrádi Alap támogatásával valósul meg.

BORDERLESS ADULT EDUCATION

a joint Slovak and Hungarian programme granted by the INTERREG 
2006 Cross-border Community Initiative and the Visegrad Fund.

VZDELÁVANIE DOSPELÝCH BEZ HRANÍC

Projekt je spolufinancovaný z Programu susedstva Maďarsko –Slovensko 
-Ukrajina  2004-2006  a Višegradského fondu.

NEMZETEK KÖZÖTTI FELNŐTTKÉPZÉSI HÁLÓZAT



VZdELáVANIE dOSPELýCh bEZ hRANíC
Poloha, systém ekonomických, kulturálnych a vzdelávacich 
vzťahov obidvoch štátov umožňuje a zároveň pokladá za 
potrebné vytvorenie medziregionálnej ekonomickej oblasti 
na vedomostnej báze ako aj dlhodobú starostlivosť o ňu. 
Počiatočnou a nevyhnutnou podmienkou toho je vytvorenie 
jednotného priestoru rozvoja ľudských zdrojov.

Priamym cieľom projektu je vytvorenie takej bilaterálnej 
vzdelávacej siete pre dospelých, ktorá je vybudovaná 
na sile spoločne použiteľných vedomostí a získaním 
vedomostí európskej úrovne napomáha dobiehaniu regiónu 
s nasledovnými parametrami:

• komplexný, v širokom okruhu dosiahnuteľný 
cezhraničný systém vzdelávania dospelých a služieb, 

• používa jednotné metódy
• obsahuje spoločne použiteľné vedomostné elementy,
• je na základe kompetencií, modulárna, rýchlo sa 

prispôsobuje k podmienkam trhu práce, poskytuje 
špecifické školenia pre cieľové skupiny,

• poskytuje dobré praktické vedomosti,  
• vypĺňa medzery a premosťuje rozdielnosti, 
• je  napojiteľná  na medzinárodné siete,  
• je medziregionálnou vzdelávacou sieťou pre 

dospelých, ktorá má modelovú hodnotu.

Zúčastnené ustanovizne po určení pravidiel fungovania 
siete na základe potrieb trhu práce susedných regiónov 
vytvoria jednotnú vzdelávaciu ponuku. Po vzájomnej 
adaptácií učív partnerov a vytvorení nového učiva 
zorganizujú pilotné kurzy a vytvoria digitálny katalóg 
vzdelávacích kurzov.

BORdERLESS AdULT EdUCATION
With the activities the Partners wish to tackle one of 
the main problems of the region: the lack of the unified 
HR development platform, which results in the high 
unemployment rate and the uneven employment structure 
in order to create opportunities for job seekers via supplying 
wide scope, EU-compatible adult education in Hungary and 
in the Slovak region and sharing good practices to other 
countries. These efforts will contribute to the economic 
stability of the region, will reduce workforce mobility and 
help labour market become more balanced.

The project aims to create a complex, widely accessible, 
cross-border adult education and background service system 
and an interregional adult education network, which

• uses the same set of methodology, 
• builds upon mutually useable knowledge contents, 
• is competence-based, modular, adaptable to the fast 

changing labour market needs, 
• offers target-group specific trainings, 
• can be integrated into an international network, 
• can serve as a pilot for further international networks. 

The Partners have drawn up common standards and ima-
ge in the framework of operation manuals and after the 
analysis of the regional labour markets training materials 
have been adapted and developed, tested in pilot groups 
and offered via a digital course’s catalogue.

HATáRTALAN FELNŐTTKÉPZÉS
A két ország fekvése, gazdasági, kulturális és oktatási kap-
csolati rendszere lehetővé, ugyanakkor szükségessé teszi 
egy interregionális, tudásalapú gazdasági térség létrehozá-
sát és megteremtését, valamint annak hosszútávú gondo-
zását. Ennek kezdeti, elengedhetetlen feltétele az egysé-
ges humánerőforrás fejlesztési-tér kialakítása.

A  projekt közvetlen célja egy olyan bilaterális felnőtt-kép-
ző hálózat létrehozása, mely a közösen használható tudás 
erejére építve az európai színvonalú tudás megszerzésével 
segíti a térség felzárkózását az alábbi jellemzőkkel:

komplex, széles körben elérhető, határokon átívelő 
felnőttképző és szolgáltató rendszer, 
egységes módszereket alkalmazó, 
közösen hasznosítható tudáselemeket tartalmazó, 
kompetenciaalapú, moduláris, a változó munkaerőpiaci 
feltételekhez gyorsan alkalmazkodó, célcsoport speci-
fikus képzéseket nyújtó, 
jó gyakorlatokat átadó, 
különbségeket áthidaló, hiányosságokat pótló, 
nemzetközi hálózatba kapcsolható, 
modellértékű, interregionális felnőttképző hálózat

A résztvevő intézmények a hálózati működés szabályainak 
meghatározását követően a szomszédos régiók munkaerő-
piaci igényei alapján egy egységes képzési kínálatot alakí-
tanak ki. Egymás tananyagainak adaptálását, új tananyag-
ok kifejlesztését követően kísérleti kurzusokat szerveznek 
és digitális képzési katalógust hoznak létre.
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